Uchwata Nr......................
Rady Powiatu w Otfawie
zdnia ...l

w sprawie rozpatrzenia petycji z dnia 16 listopada 2025 r.

Dziatajgc na podstawie art. 12 pkt 11 w zwigzku z art. 16a ust. 1 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1684)
oraz art. 9 ust. 2 i art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (t.j. Dz. U.
z 2018 r., poz. 870), po rozpatrzeniu petycji z dnia 16 listopada 2025 r. oraz
stanowiska Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji wzgledem tej petyc;ji,

Rada Powiatu w Otawie

uchwala, co nastepuje:

§ 1

Nie uwzglednia sie petycji z dnia 16 listopada 2025 r. w sprawie podjecia dziatan
zmierzajgcych do wyréwnania i ujednolicenia wynagrodzen rodzin zastepczych
zawodowych i prowadzgcych rodzinne domy dziecka oraz weryfikacji realizacji zadan
w przedmiotowym zakresie na poziomie samorzgdu, z przyczyn okreslonych

w uzasadnieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Powiatu w Otawie,
zobowigzujgc Przewodniczgcego do zawiadomienia wnoszgcego petycje o sposobie
jej rozpatrzenia.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Przewodniczgcy Rady Powiatu
/-1 J6zef Hotynski




Zatgcznik

do Uchwaty Nr...................
Rady Powiatu w Otawie

zdnia oo

UZASADNIENIE

26 listopada 2025 r. do Przewodniczgcego Rady Powiatu w Otawie wptyneta petycja
z dnia 16 listopada 2025 r. w sprawie podjecia dziatan zmierzajgcych do wyréwnania
i ujednolicenia wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych i prowadzgcych rodzinne
domy dziecka oraz weryfikacji realizacji zadan w przedmiotowym zakresie na poziomie
samorzadu. Petycja zostata przekazana wedtug wiasciwosci przez Wojewode
Dolnoslgskiego w oparciu o art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (t.j. Dz.
U.z 2018 r., poz.870).

Zgodnie z art. 2 ust. 3 ww. ustawy - przedmiotem petycji moze by¢ zgdanie,
W szczegolnosci zmiany przepiséw prawa, podjecia rozstrzygniecia lub innego dziatania
w sprawie dotyczace] podmiotu wnoszgcego petycje, zycia zbiorowego Ilub wartosci
wymagajacych szczegodlnej ochrony w imie dobra wspodlnego, mieszczgcych sie w zakresie
zadan i kompetencji adresata petyciji.

Przewodniczgcy Rady Powiatu w oparciu o § 43 ust. 7,8 i 12 Statutu Powiatu
Otawskiego pismem BR.152.1.2025 z dnia 8 grudnia 2025 r. przekazat ww. petycje do
Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji, celem jej rozpatrzenia i przygotowania stanowiska Komisji
w tej sprawie.

Komisja Skarg, Whnioskow i Petycji, na posiedzeniach w dniach 17 grudnia 2025 ., 21
stycznia i 12 lutego 2026 r. zapoznata sie z treScig ww. petycji, opinig radcy prawnego,
dokonata analizy obowigzujgcego stanu prawnego w szczegoélnosci zapoznata sie
z regulacjami prawnymi dotyczgcymi wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz
z Uchwalg Nr XlI/83/2025 Rady Powiatu w Ofawie z dnia 4 czerwca 2025 r. w sprawie
podniesienia wysokosci wynagrodzenia przystugujgcego rodzinom zastepczym zawodowym,
w tym petnigcym funkcje pogotowia rodzinnego oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka.
Komisja zapoznata sie takze ze stanowiskiem Zastepcy Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Ofawie w przedmiocie sprawy.

Gtéwnym celem rozpatrywanej petycji jest wyrownanie i ujednolicenie wynagrodzen
rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka na terenie
wojewodztwa, poprzez przyjecie jednolitych standardéw wynagrodzenia co najmniej na
poziomie wzorcowym juz funkcjonujgcym w Polsce:

- wynagrodzenie zasadnicze nie nizsze niz 6000 zt brutto,

- dodatek stazowy 1% za kazdy rok pracy (do 20%),

- 500 zt dodatku za kazde dziecko powyzej trzeciego,

- stawke godzinowg dla os6b do pomocy 34,00 zt/h.

Gtownym aktem prawnym w zakresie spraw poruszanych w petycji jest ustawa z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz.
49 tj.). Zgodnie z art. 85 przywotane] ustawy rodzinie zastepczej zawodowej oraz
prowadzgcemu rodzinny dom dziecka przystuguje miesieczne wynagrodzenie nie nizsze niz
kwota 4 100 zt. Rodzinie zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego
przystuguje miesigczne wynagrodzenie nie nizsze niz 124% kwoty opisanej powyzej.

W wyniku przeprowadzonej analizy dziatan w zakresie podniesienia wynagrodzen dla
rodzin zastepczych zawodowych i prowadzacych rodzinne domy dziecka podkreslenia
wymaga, ze Zarzgd Powiatu w Otfawie i Rada Powiatu w Ofawie, dziatajgc w granicach
kompetencji okreslonych w art. 91 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
podejmujg dziatania w zakresie rosngcych potrzeb rodzin zastepczych zawodowych
i prowadzgcych rodzinne domy dziecka, funkcjonujgcych na terenie powiatu oftawskiego.
W odpowiedzi na trudng sytuacje kadrowg oraz wzrastajgce koszty utrzymania, Zarzad
Powiatu w Otawie w 2025 roku zainicjowat proces podwyzszenia ww. wynagrodzen.



Rada Powiatu w Otawie Uchwalg Nr XI1/83/2025 z dnia 4 czerwca 2025 r. podniosta

wysokoS¢ wynagrodzen przystugujacych rodzinom zastepczym zawodowym, w tym
petnigcym funkcje pogotowia rodzinnego oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka.

brutto:

Zgodnie z § 1 ww. uchwaty, od 1 czerwca 2025 r. obowigzujg nastepujgce stawki

1. Rodziny zastepcze zawodowe:

nie nizsze niz 5 300,00 zt brutto miesiecznie w przypadku sprawowania opieki nad
jednym dzieckiem lub osoba, ktéra osiggneta petnoletnosc¢ i przebywa w pieczy
zastepczej, o ktérej mowa w art. 37 ust. 2- 6 ustawy;

nie nizsze niz 5 700,00 zt brutto w przypadku sprawowania opieki nad dwojgiem
dzieci lub oséb, ktére osiggnety petnoletnos¢ i przebywajg w pieczy zastepczej, o
ktérych mowa w art. 37 ust. 2- 6 ustawy;

nie nizsze niz 6 100,00 zt brutto w przypadku sprawowania opieki nad trojgiem lub
wigkszg liczbg dzieci lub osdb, ktére osiggnely petnoletnos¢ i przebywajg w pieczy
zastepczej, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2- 6 ustawy.

2. Rodziny zastepcze zawodowe petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego: nie nizsze
niz 6 500,00 z brutto.
3. Prowadzacemu rodzinny dom dziecka:

o

nie nizsze niz 6 100,00 z} brutto w przypadku sprawowania opieki nad jednym do
trojga dzieci lub oséb, ktére osiagnety petnoletnos¢ i przebywajg w pieczy zastepcze;j,
o ktérych mowa w art. 37 ust. 2- 6 ustawy;

nie nizsze niz 6 500,00 zt brutto w przypadku sprawowania opieki nad czworgiem do
pigciorga dzieci lub oséb, ktore osiggnety petnoletnosé i przebywajg w pieczy
zastepczej, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2- 6 ustawy;

nie nizsze niz 7 000,00 zt brutto w przypadku sprawowania opieki nad sze$ciorgiem
do siedmiorga dzieci lub os6b, ktore osiggnety petnoletnos¢ i przebywajg w pieczy
zastepczej, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2- 6 ustawy;

nie nizsze niz 7 500,00 zt brutto w przypadku sprawowania opieki nad o$miorgiem lub
wigkszg liczbg dzieci lub oséb, ktére osiggnety petnoletnos¢ i przebywajg w pieczy
zastepczej, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2- 6 ustawy.

Zwazywszy na fakt, ze Rada Powiatu w Otawie w czerwcu 2025 r., na podstawie

przepisu kompetencyjnego, podwyzszyta wynagrodzenia, zaréwno dla rodzin zastepczych
zawodowych, w tym petnigcym funkcje pogotowia rodzinnego jak i dla prowadzgcych
rodzinne domy dziecka - Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji postanowita nie uwzglednié
przedmiotowej petycji z dnia 16 listopada 2025 r.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.

Przewodniczgcy Komisiji:

tukasz DudkowsKi ...........o i,

Zastepca Przewodniczgcego Komisji:

Mariusz tuczkiewicz QAP . *‘OV“W .......

Cztonek Komisiji:

Piotr Krotki ... ... 14{ ...........................



