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1. RYNEK PRACY W POWIECIE OLAWSKIM W 2025 r.

1.1. Stopa bezrobocia w powiecie otawskim

Z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika, ze na koniec grudnia 2025 r. stopa
bezrobocia w powiecie otawskim wyniosta 5%. Oznacza to wzrost o 0,7 p.p. W
odniesieniu do korica 2024 r. Analogiczng tendencje wzrostowg odnotowano w
wojewodztwie dolnoslgskim (wskaznik 5,3%, wzrost o0 0,7 p.p. wzgledem 2024 r.) oraz w
skali kraju (5,7%, wzrost 0 0,6 p.p. wzgledem 2024 r.). Dynamika zmian w powiecie jest
zbiezna z trendami regionalnymi.

Stopa bezrobocia w powiecie otawskim w latach 2024-2025
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Zrédlo: opracowanie wtasne

Obserwowany jest systematyczny wzrost stopy bezrobocia w powiecie wzglgdem
poprzednich lat.

Stopa bezrobocia w powiecie otawskim w latach 2012-2025
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1.2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia w wojewodztwie

dolnoslgskim

Powiat otawski wg stanu na koniec grudnia 2025 r. pod wzgledem stopy bezrobocia
zajmuje 4 miejsce w wojewddztwie, natomiast pod wzgledem liczby oséb bezrobotnych

jest to miejsce 15.

Wyszczegodlnienie

Bezrobotni w tys.

Stopa bezrobocia w %

bolestawiecki 1,2 3,9
dzierzoniowski 2: 75
gtogowski 2,0 7,5
gorowski 1,5 15,9
jaworski 1,7 10,8
karkonoski 1,7 8,7
kamiennogorski 1,0 8,4
ktodzki 6,0 13,4
legnicki 1,6 7,9
lubanski 12 7,7
lubinski 1,7 5,0
Iwoéwecki 1,2 9,8
milicki 0,9 7,3
olesnicki

2,7

7,0

“polkowicki 11,6 45
strzelinski 1,6 12,1
sredzki 1,3 55
swidnicki 4,0 7,2
trzebnicki 1,8 6,0
watbrzyski 1,3 10,8
wotowski 1,7 11,0
wroctawski 1,8 2,0
zabkowicki 2,2 11,4
zgorzelecki 1,4 55
ztotoryjski 1,8 14,3




1.3. Liczba os6b bezrobotnych w powiecie otawskim
W 2025 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych wzrosta o 258 oséb, osiagajgc na dzien

31.12.2025 r. poziom 1841 oséb. Prognozuje sie, ze obserwowana tendencja wzrostowa
moze utrzymac sie rowniez w 2026 r.

Liczba osdéb zarejestrowanych w 2025 r. i 2024 .
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Zrédto: opracowanie wiasne

1.4. Liczba oséb bezrobotnych w powiecie otawskim wediug gmin w 2025 r.

Uwzgledniajgc podziat na gminy najwiecej oséb bezrobotnych zamieszkuje gmine miejska
Ofawa, z kolei najmniej os6b bezrobotnych zamieszkuje gmine Domaniéw.

Liczba oséb bezrobotnych w powiecie otawskim wg gmin w 2025 r.
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1.5. Liczba oséb bezrobotnych w powiecie otawskim wedtug podziatu na pteé¢

W strukturze oséb bezrobotnych bardziej liczng grupe stanowili mezczyzni. Ich procentowy
udziat w ogélnej liczbie zarejestrowanych oséb wynosit 53,18%, z kolei udziat kobiet w
ogolnej liczbie oséb bezrobotnych wynosi 46,82%.

Liczba oséb bezrobotnych w podziale na ple¢ wg stanu na 31.12.2025 .
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1.6. Struktura bezrobocia

1.6.1. Liczba oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w
powiecie otawskim w 2025 r.

Struktura bezrobocia wykazuje stabilno$¢, przy czym niepokojgcym zjawiskiem pozostaje
wysoki udziat osdb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Niezaleznie od
wahan ogdlne;j liczby bezrobotnych, odsetek tych grup utrzymuje sie na wysokim
poziomie. Na koniec grudnia 2025 r. w tej kategorii:

1. 406 oso6b stanowig osoby do 30 roku zycia (22,05%),

2. 808 osob stanowig osoby dtugotrwale bezrobotnych (43,89%),

3. 516 osbb stanowig osoby powyzej 50 roku zycia (28,03%),

4. 189 osd6b stanowig osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

(10,27%),
5. 130 oséb stanowig osoby niepetnosprawne (7,06%).

1.6.2. Bezrobotni wg wieku

Najliczniejszg grupe wiekowg stanowity osoby osoby powyzej 50 roku zycia - ich udziat w
ogole zarejestrowanych wyniést 28,03%. Kolejng liczng grupe stanowig osoby w
przedziale 35—44 lata, kt6érych odsetek w ewidencji wynosit 27,38% oraz osoby do 30 roku
zycia, ktérych odsetek w ewidencji wynosit 22,05%. tgcznie te kategorie obejmujg 77,46%
wszystkich zarejestrowanych. Najmniejszy procentowy udziat w liczbie bezrobotnych



reprezentowaty osoby w grupach wiekowych wieku 55-59 lat — 10% oraz 60 lat i wiecej -
6,25%. Poréwnanie struktury wiekowej rok do roku nie wykazuje istotnych zmian.

Bezrobotni wg wieku
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Zrédio: opracowanie wiasne
1.6.3. Liczba os6b bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy

W 2025 r. najmniej liczng grupe stanowili bezrobotni zarejestrowani do 1 miesigca — ich
udziat w ogole zarejestrowanych wyniést 8,14%. W znacznie trudniejszej sytuacji, w
kontekscie powrotu na rynek pracy, znajdowaty sie osoby figurujace w ewidencji od 6 do
12 miesiecy (20,75%) oraz powyzej 24 miesiecy (18,36%). Pozostate grupy to bezrobotni
pozostajgcy bez pracy: od 12 do 24 miesiecy (17,82%), od 1 do 3 miesiecy (17,65%) oraz
od 3 do 6 miesiecy (17,27%).

Poréwnujgc strukture bezrobocia w latach 2024 i 2025, nie zaobserwowano gwattownych
zmian. Najbardziej zauwazalna réznica dotyczy grupy oséb pozostajgcych bez
zatrudnienia od 12 do 24 miesiecy, ktérej udziat w ogdinej liczbie bezrobotnych wzrést o
1,77 p.p.

Osobami dtugotrwale bezrobotnymi sg osoby, ktére w ciggu ostatnich 24 miesiecy przez
okres minimum 12 miesiecy posiadaly status osoby bezrobotnej. Na koniec 2025 r. udziat
tej grupy w ogélnej liczbie bezrobotnych wynidst 36,18%. W poréwnaniu do roku 2024
odsetek dtugotrwale bezrobotnych wzrést o 1,31 p.p.



Bezrobotni ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy
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Zrédto: opracowanie wilasne

1.6.4. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia

Najwieksze trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia dotyczyty oséb bez kwalifikacji
zawodowych. Na koniec roku w ewidencji pozostawato 530 takich oséb tj. 28,7% ogétu,
przy czym 26,47% os6b posiadato wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze. Znaczgcy
odsetek stanowity réwniez osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, ktérych
odsetek w ewidencji wynosit 22% oraz policealnym i rednim zawodowym, ktérych
odsetek w ewidencji wynosit 21,67%.

Najistotniejsza zmiana wzgledem roku 2024 to procentowy spadek udziatu grupy oséb z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, branzowym o 1,69 p.p. przy jednoczesnym
wzroscie procentowego udziatu grupy osob z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcgcym
01,4 p.p.

Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia
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1.6.5. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Wg stanu na 31.12.2025 roku najliczniejszg grupa wsrdéd ogotu zarejestrowanych
stanowity osoby ze stazem pracy 1-5 lat - 25,37% ogétu. Najmniej, bo zaledwie 3,42%
ogotu stanowity osoby, ktére pracowaty powyzej 30 lat. Poréwnujgc udziat procentowy
poszczegolnych grup w 2024 r. i 2025 r. nie zaobserwowano znacznych zmian.

Bezrobotni wg stazu pracy
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2. REJESTRACJA, EWIDENCJA, SWIADCZENIA
2.1. Rejestracja bezrobotnych

W 2025 r. zarejestrowano ogétem 2651 osdéb, tj. o 85 oséb mniej niz na przestrzeni 2024 r.

Liczba oséb zarejestrowanych w 2025 1. | 2024 r.
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Wsrdd nowo zarejestrowanych 694 osoby ubiegaly sie o status bezrobotnego po raz
pierwszy, natomiast 1957 os6b powrdcito do ewidenc;ji.
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Zrédlo: opracowanie wiasne

2.2. Utrata statusu osoby bezrobotnej

W 2025 r. z ewidencji wytgczono 2393 osoby (o 85 mniej niz w 2024 r.). Gtéwng przyczynag

wyrejestrowania byto podjecie pracy — dotyczyto to 1417 oséb (w tym 141 w ramach prac
subsydiowanych).

Lp. |Wyszczegdlnienie 2024 r. 2025 .
1 Zarejestrowani w roku 2736 2651
Wyrejestrowani w roku 2596 2393

2 Wyltaczenia z ewidencji ogétem w roku z powodu:
podjecia pracy niesubsydiowanej

podjecia pracy subsydiowanej 1293 1417
148 141
3 Rozpoczecie szkolenia, stazu lub pracy spotecznie 191 152
uzytecznej
4 Odmowa przyjecia pracy lub innej formy pomocy 69 29
5 Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 483 248
6 Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 170 183
7 Inne przyczyny 238 223

Zrédio: opracowanie wtasne



2.3. Naptyw i odptyw oso6b bezrobotnych

Najwiecej 0sob zarejestrowato sie w styczniu - 286 osdb, a najmniej w grudniu - 179
os6b. Sredniomiesieczna liczba rejestracji w badanym okresie wyniosta 220 oséb.
Najwiecej 0osdb utracito status osoby bezrobotnej w marcu - 247 oséb, a najmniej w
styczniu - 147 oséb. Sredniomiesigczna liczba wytaczen z ewidencji w badanym okresie
wyniosta 221 oséb.

Liczba osdb wyrejestrowanych
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Zrédto: opracowanie wiasne
2.4. Biezgca obstuga

W ramach biezgcej obstugi interesantow w 2025 r. wydano 6376 decyzji
administracyjnych dotyczgcych m. in.: uznania za osobe bezrobotng, utraty statusu
bezrobotnego, przyznania, wstrzymania, wznawiania i utraty prawa do zasitku, dodatku
aktywizacyjnego, stypendium z tytutu stazu lub szkolenia.

Ogdtem wydano 2964 zaswiadczen dotyczgcych m. in.: informacji o statusie
bezrobotnego i pobieranych swiadczeniach, potwierdzenie okreséw pobierania zasitku
informacji o odbyciu stazu

Udzielono 578 pisemnych odpowiedzi na zapytania instytucji m. in. takich jak Policja,
ZUS, komornicy, inne urzedy pracy, prokuratorzy, sady, OPS.

Whioski dotyczyty szerokiego zakresu tych informaciji, przede wszystkim: czy wymieniona
osoba figuruje w ewidencji bezrobotnych, a jesli tak, to w jakich okresach, czy przystuguje
| przystugiwato jej prawo do zasitku, w jakich okresach i w jakich wysokosciach, czy w
okresie rejestracji otrzymywali oferty pracy, jesli tak to jakie.

Przekazano bezrobotnym 645 informacji podatkowych PIT-11.
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W 2025 r. przestano do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych 8579 zgtoszen do ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych lub wyrejestrowan z ubezpieczen oséb bezrobotnych i ich
cztonkdw rodzin.

Rodzaj zgtoszenia Liczba zgtoszen: 7821 ogotem
ZZA — ubezpieczenia zdrowotne 2648
ZUA — ubezpieczenia zdrowotne i spoteczne 976
ZCNA — zmiany danych o cztonkach rodziny 832
ZWUA — wyrejestrowanie z ubezpieczenia 3363

Zrédto: opracowanie wlasne

W zakresie rozliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oséb
bezrobotnych w 2025 r. sporzgdzono 12 deklaracji rozliczeniowych miesiecznych oraz
11 deklaracji rozliczeniowych korygujacych.

Ponadto w ramach Koordynacji Systemu Zabezpieczenia Spotecznego przestano do
Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy 86 wnioskéw o pomoc w uzyskaniu
drukéw U1 (okreséw, ktére nalezy uwzglednié przy przyznawaniu prawa do zasitku) i U002
(przebiegu ubezpieczenia) lub przyznanie prawa do zasitku osobom, ktére pracowaty za
granica.

Wykorzystanie ustugi elektronicznej U3 — raportu zbiorczego, zawierajgcego informacje o
zbiegach tytutéw do ubezpieczen, ktéry udostepniany jest w okresach miesiecznych.
umozliwito w 2025 r. zidentyfikowanie 247 przypadkow zbiegow tytutdéw do ubezpieczen
(w 2024 r. 283 przypadkow). We wszystkich przypadkach Urzad wszczagt postepowania
wyjasniajgce, zakornczone wydaniem stosownych decyzji.

3. USLUGI RYNKU PRACY

Ustugi rynku pracy $wiadczone sg dla oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz
pracodawcow. WSrdd najwazniejszych ustug rynku pracy wymienia sie:

e posrednictwo pracy;

e poradnictwo zawodowe;

e organizacja szkolen.
Powiatowy Urzgd Pracy moze zastosowac¢ wobec kazdego bezrobotnego dowolne formy
pomocy przewidziane w ustawie o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Aby
oferowana pomoc byta zindywidualizowang, usystematyzowang i mozliwie intensywng
proba rozwigzania problemu zawodowego osoby zarejestrowanej, tworzony jest
Indywidualny Plan Dziatania.

W 2025 r. Indywidualne Plany Dziatania przygotowano dla 1735 bezrobotnych. Cze$¢

0sob przerwato realizacje IPD z powodu podjecia pracy lub wykreslenia z ewidenc;ji
bezrobotnych z innych powodéw.
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3.1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy to $wiadczenie ustug dla oséb bezrobotnych oraz poszukujgcych
pracy polegajgce na znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia, a takze dziatanie na rzecz
pracodawcow polegajgce na pozyskiwaniu odpowiednich kandydatéw na zgtoszone przez
nich oferty pracy.

Wszystkie osoby zainteresowane podjeciem zatrudnienia mogty skorzystaé z ofert pracy
przedstawianych bezposrednio u posrednikéw pracy petnigcych funkcje doradcow klienta
oraz prezentowanych w tutejszym urzedzie na tablicach ogtoszen. Oferty te byly réwniez
publikowane na stronie publicznych stuzb zatrudnienia w tzw. Centralnej Bazie Ofert
Pracy.

W 2025 r. PUP w Otawie pozyskat do realizacji 111 ofert pracy tgcznie na 958 miejsc
pracy (oferty dotyczyty: zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, miejsc aktywizacji
zawodowej).

Posrednictwo pracy moze by¢ prowadzone w formie gietdy pracy, bedgcej zorganizowang
przez urzad pracy formg bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami do
pracy, dobranymi sposréd oséb zarejestrowanych, w celu pozyskania do pracy
kandydatow odpowiadajgcych wymaganiom tego pracodawcy.

W ramach posrednictwa pracy moze zosta¢ zorganizowana gietda pracy, gdy pracodawca
zgtasza oferte na wiele wolnych miejsc pracy na jedno stanowisko lub kilka stanowisk, a
takze w sytuacji, gdy w urzedzie jest zarejestrowana wieksza liczba oséb spetniajgcych
okreslone przez pracodawce wymagania.

3.2. Ustugi EURES

EURES jest siecig wspodtpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku
pracy, wspierajgcg mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym, w
krajach Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

W 2025 r. w ramach zadan EURES udzielono 101 pracodawcom informacji na temat
rodzaju ustug EURES $wiadczonych dla pracodawcéw z kraju. Ponadto udzielono
informacji 65 osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy o mozliwosciach zatrudnienia za
granicg w panstwach EU/EOG oraz o aktualnych ofertach pracy za granicg.

3.3. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia lub kierunku szkolenia czy
przekwalifikowania, a takze uzyskaniu szczegétowych informacji o zawodach i rynku
pracy.

Dziataniami z zakresu poradnictwa zawodowego objeto 610 oséb bezrobotnych.
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W 2025 r. z indywidualnych porad doradcy zawodowego skorzystato 194 oséb, a z
indywidualnych informacji 88 osdb.

Podstawowg metodg pracy jest rozmowa doradcza. W wyniku rozmowy indywidualnej
doradca uzyskuje niezbedne informacje o sytuacji klienta, przebiegu jego kariery szkolnej i
zawodowej, zainteresowaniach i oczekiwaniach zwigzanych z zawodem lub pracs.

W poradnictwie indywidualnym doradca zawodowy wspierat réwniez swoich klientéw m.in.
pomocg w tworzeniu profesjonalnego CV, czy przygotowaniem do rozmowy rekrutacyjne;j.

Doradca zawodowy opiniowat rowniez wnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne w
zakresie diagnozowania predyspozycji zawodowych bezrobotnego. Poradnictwem
zawodowym objeto wszystkie osoby ubiegajgce sie o przyznanie jednorazowych srodkéw
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Kolejng formg pomocy jest grupowe poradnictwo zawodowe. W 2025 r.
przeprowadzono 8 porad grupowych we wspoétpracy z Centrum Informac;ji i Planowania
Kariery Zawodowej z Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy, w ktérych
uczestniczyto tgcznie 33 osob.

Z grupowych porad zawodowych doradcy zawodowego zatrudnionego w PUP Ofawa
skorzystato 33 os6b bezrobotnych, a z grupowych informacji zawodowych 68 osoby.

3.4. Organizacja szkolen

Gtéwnym celem szkolen jest zwiekszenie szans 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
na uzyskanie zatrudnienia poprzez przyuczenie do zawodu, przekwalifikowania, a takze
podniesienie ich dotychczasowych kwalifikacji. Uczestnictwo w szkoleniach ma na celu
umozliwienie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy dostosowania sie do zmiennych
wymogow rynku pracy, a takze zwiekszenie ich mobilnosci zawodowe;.

Szkolenia realizowane sg w formie szkolen indywidualnych, organizowanych na wniosek
bezrobotnego, ktéry moze skorzysta¢ ze wskazanego szkolenia przez siebie, jezeli
uzasadni jego celowosé. Koszt szkolenia nie moze przekroczyé w danym roku 300%
przecietnego wynagrodzenia. Celowosé nalezy uzasadnic¢ poprzez dotgczenie do wniosku
na szkolenie oswiadczenia pracodawcy o uprawdopodobnieniu zatrudnienia lub deklaracje
0 zamiarze rozpoczecia wiasnej dziatalnosci po ukonczeniu szkolenia.

W 2025r. PUP w Otawie skierowat na szkolenia indywidualne 19 oséb i przyznat bony
szkoleniowe 5 osobom bezrobotnym do 30 roku zycia.

4. REALIZACJA PROGRAMOW RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Otawie w 2025 r. wspotpracujgc z pracodawcami oraz innymi
partnerami podejmowat szereg dziatan w zakresie aktywizacji oséb bezrobotnych,
realizujgc zadania zadania okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz w okresie od 01.06.2025 r. w ustawie z dnia
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20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. W ramach tych zadan
realizowano:

1. prace interwencyjne,

2. staze,

3. wsparcie pracodawcow poprzez refundowanie kosztéw tworzenia nowych miejsc

pracy oraz

4. wsparcia przedsiebiorczosci oséb bezrobotnych poprzez wyptate srodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.
roboty publiczne,
bon na zasiedlenie,
studia podyplomowe,
refundacja sktadek ZUS dla przedsiebiorstw ekonomii spoteczne;.

o N

4.1. Zrédia finansowania programéw rynku pracy w 2025 r.

W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Ofawie finansowat dziatania na rzecz promociji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej z nastepujgcych
zrodet:

1. Algorytm Funduszu Pracy,

2. Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w powiecie otawskim - edycja Il -
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027,

3. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi -
finansowany ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy pozostajgcej w dyspozycji
ministra ds. pracy,

4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Kwoty przeznaczone na finansowanie dziatan prezentuje ponizszy wykres.

Zrodia finansowania

Algorytm Funduszu

Pracy 420 000,00 zt

Projekty
wspéifinansowane z
EFS+

2819 133,60 zt

Rezerwa Ministra 850 000,00 zt

KFS 850 000,00 zt

0,00 zt 1 000 000,00 zt 2000 000,00 zt
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Zrédlo: opracowanie wiasne

W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Otawie dysponowat kwotg 7 882 629,95 zt na
finansowanie programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej oraz ksztatcenia ustawicznego w ramach srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

W ramach pozyskanych srodkéw w 2025 r. objeto wsparciem 168 podmiotéw.
4.1.1 Algorytm Funduszu Pracy

Ustalona dla Powiatowego Urzedu Pracy w Otawie kwota srodkéw Funduszu Pracy na
2025 r. umozliwia realizacje nastepujgcych zadan:
1. 26 osdb skierowano do odbycia prac interwencyjnych w ramach zawartych umow;
2. 83 osoby skierowano na staz;
3. 5 0s6b skierowano do pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.
33 osoby otrzymaly srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
2 osoby skierowano do pracy w ramach robét publicznych,
1 osobie przyznano bon na zasiedlenie,
2 osobom sfinansowano koszty studiéw podyplomowych,
2 podmiotom udzielono refundacji sktadek ZUS dla przedsigbiorstw ekonomii
spotecznej (tacznie dla 9 pracownikéw)

N o o

W ramach algorytmu wydatkowano tgcznie kwote 3 163 729, 38 zi.

4.1.2 Projekt pozakonkursowy w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Dolnego Slaska 2021-2027

Powiatowy Urzgd Pracy w Ofawie w 2025 r. realizowat projekt ,Aktywizacja zawodowa
0s0b bezrobotnych w powiecie otawskim - edycja II”, ktéry uzyskat dofinansowanie z
Funduszy Europejskich w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska
2021-2027, Priorytet 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wigczenia
spotecznego na Dolnym Slgsku Dziatanie 7.1. Projekty Powiatowych Urzedéw Pracy Typ
7.1 A Projekty Powiatowych Urzedéw Pracy

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych z powiatu
otawskiego poprzez podjecie zatrudnienia oraz uzyskanie kwalifikacji po opuszczeniu
projektu, tj. w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

Realizacja celu projektu odbywa sie poprzez posrednictwo pracy lub poradnictwo
zawodowe oraz: staze, bony szkoleniowe, srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, prace interwencyjne, refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

W 2025 r. do projektu zrekrutowano 125 oséb:
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37 osob otrzymato srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

66 osob skierowano na staz;

1 osoba otrzymata bon szkoleniowy;

17 os6b skierowano do odbycia prac interwencyjnych;

4 osoby skierowano do pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

Sl R

W ramach projektu wydatkowano tgcznie kwote 2 725 403,47 zi.
4.1.3 Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi

Powiatowy Urzad Pracy w Otawie pozyskat dodatkowe $rodki przeznaczone na realizacje
programu aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych bedgcych mieszkancami wsi w
tacznej kwocie 498 000,00 zi.

Do udziatu w programie zostato skierowanych tgcznie 18 oséb bezrobotnych.

4 osoby skierowano do odbycia prac interwencyjnych;

6 os6b skierowano na staz;

6 osob otrzymato Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j;

2 osoby skierowano do pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

.

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych wspierana byta ze $rodkéw rezerwy Funduszu
Pracy, bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

W ramach programu wydatkowano tgcznie kwote 414 068,80 zt.

4.1.4. Dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawcoéw i pracownikéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong
na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych (pracownikow,
pracodawcow, osob fizycznych prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg
oraz 0sob swiadczgcych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych takich jak umowa o
dzieto czy zlecenia), podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

Celem pomocy udzielanej ze srodkéw KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujgce z powodu kompetencji czy umiejetnosci nieadekwatnych do wymagan
zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno
poprawi¢ zarébwno pozycje firm jak i samych oséb pracujgcych na konkurencyjnym rynku
pracy a przez to, miedzy innymi, zapobiegaé¢ ewentualnemu wypadnieciu z rynku.

Przyznawanie srodkéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego regulowane jest
priorytetami ogtoszonymi kazdego roku.

tgczna kwota wydatkowana na Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2025
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wyniosta 845 393,38 zt. Ponizsza tabela przedstawia

KFS - podstawowy

KFS — rezerwa

Ogoétem

Limit na 2025 r. 700 000,00 z 150 000,00 zt 850 000,00 zt
llos¢ ztozonych 63 wnioskow 17 wnioskow 80 wnioskow
whnioskow
llos¢ podpisanych 52 umoéw 16 umow 78 umow
umow

Kwota wynikajgca 697 711,40 z
z podpisanych
umow

145 600,20 zt

843 311,60 zt

llos¢ oso6b objetych 281 ogotem
ksztalceniem
ustawicznym

105 ogotem

386 ogotem

Zrédio: opracowanie wiasne

4.4. Wydatki na formy przeciwdziatania bezrobociu

Na wszystkie aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano 7 143 475,03 ;.
773 857,41 zt wiecej od wydatkowania w 2024 r. Tym samym osiggnieto wykonanie
budzetu na poziomie 91%. Strukture wydatkéw wg rodzaju aktywizacji w 2025 r.

przedstawia tabela:

Lp Rodzaj aktywizacji

Wydatki

1 Szkolenia indywidualne, bony szkoleniowe

163 704,60 zt

2 Roboty publiczne

111 686,95 zt

przedsiebiorstw spotecznych

3 Refundacja kosztéw wyposazenia 392 709,42 zt
lub doposazenia stanowiska pracy
4 Dofinansowanie podjecia dziatalnos$ci gospodarcze;j 3 073 655,57 zt
5 Prace interwencyjne 479 796,41 zt
6 Studia podyplomowe 30 054,66 zt
7 Staze 2013 575,42 zt
8 Bon na zasiedlenie 11 000,00 z
8 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 845 393,38 zt
10. |Refundacja sktadek ZUS pracownikéw 21 898,62 zt
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1.

Badania lekarskie 5120,00 z

Zrédto: opracowanie wiasne

5. LEGALIZACJA ZATRUDNIENIA CUDZOZIEMCOW

5.1. Zatrudnianie cudzoziemcéw

W obecnym systemie prawnym funkcjonujg cztery procedury legalizaciji zatrudnienia
cudzoziemcow:

1. Zezwolenia na prace cudzoziemca — wydawane przez wojewode na okres 3 lat.
2. Zezwolenie na prace sezonowg — zostato wprowadzone w 2018 r. w zwigzku

z implementacjag prawa UE, dotyczy podklas PKD uznanych za sezonowe (cze$¢
rolnictwa oraz gastronomii i hotelarstwa), wydaje je starosta na okres do 9 miesiecy.

. Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi znane jako

procedura oswiadczeniowa lub uproszczona, jest jedng z najpopularniejszych
form legalizacji zatrudnienia obywateli ze wskazanych panstw Armenii, Biatorusi
Motdawii i Ukrainy bez koniecznosci uzyskiwania zezwolenia na prac. Od 1 grudnia
2025 r. obywatele Gruzji zostali wykluczeni z mozliwosci korzystania z procedury
uproszczonej. Pozwala ono uzyska¢ zgode na wykonywanie pracy bez
koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na prace na okres do 24 miesiecy. Warunkiem
skorzystania z procedury uproszczonej jest otrzymanie przez pracodawce wpisu
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencii
oswiadczen w powiatowym urzedzie pracy.

. Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy —

rozwigzanie wprowadzone na mocy przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o
pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa, ktére pozwala obywatelom Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski od dnia 24
lutego 2022 r. w zwigzku z zagrozeniem dziataniami wojennymi prowadzonymi na
terytorium tego panstwa, jak i obywatelom Ukrainy, ktérzy przebywajg obecnie
legalnie na terytorium Polski np. na podstawie wizy, zezwolenia na pobyt czasowy
lub w ramach ruchu bezwizowego, na wykonywanie pracy na terytorium RP w
okresie pobytu zgodnego z obowigzujgcymi przepisami, jezeli podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy zawiadamia w terminie 7 dni od dnia podjecia pracy przez
obywatela Ukrainy — za pomocg systemu teleinformatycznego praca.gov.pl
powiatowy urzgd pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub miejsce zamieszkania podmiotu

0 powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi.

5.2. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

W 2025 r. ztozono ogdétem 496 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom. Sposrdd wpisanych do ewidencji oSwiadczen, az 279 o$wiadczen
dotyczyto powierzenia wykonywania pracy obywatelom Ukrainy.
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Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

300
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Ukraina Gruzja Biatorus Armenia Motdawia

Zrédto: opracowanie wiasne

5.3. Zezwolenia na prace sezonowg

W 2025 r. do PUP w Otawie ztozono 115 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace
sezonowa, ktore zostaty wpisane do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowe;.
Najwiecej wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg dotyczyto obywateli
Motdawii — 60 wnioskow.

Zezwolenia na prace sezonowg

60

40

20

Ukraina Gruzja Motdawia Kolumbia

Zrédto: opracowanie wiasne
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5.4. Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy

Zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, obywatel Ukrainy ktory korzysta ze
specjalnych uprawnien od 24 lutego br. oraz kazdy obywatel Ukrainy, ktory aktualnie
przebywa legalnie w Polsce moze podja¢ legalnie prace u kazdego pracodawcy w Polsce
bez zadnych dodatkowych formalnosci.

Pracodawca ma obowigzek zgtosi¢ fakt podjecia pracy przez kazdego obywatela Ukrainy
do powiatowego urzedu pracy poprzez system elektroniczny praca.gov.pl w ciggu 14 dni
od podjecia pracy.

W 2025 r. do PUP w Otawie ztozono 4984 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelom Ukrainy, tj. o0 552 powiadomien mniej niz w 2024 r.

5.5. Legalizacja zatrudnienia cudzoziemcow w powiecie otawskim

W powiecie otawskim, podobnie jak w skali catego kraju, spadek liczby sktadanych
oswiadczen oraz wnioskéw o zezwolenie na prace sezonowg wynikat przede wszystkim ze
zmian w przepisach prawnych oraz uproszczenia procedur dla kluczowych grup
pracownikéw.

Do gtéwnych przyczyn tego zjawiska naleza:

Wprowadzenie procedury powiadomienia dla obywateli Ukrainy: Od marca 2022 r.
pracodawcy mogg zatrudnia¢ obywateli Ukrainy na podstawie uproszczonego
powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy, co zastgpito konieczno$¢ sktadania
oswiadczen lub wnioskéw o prace sezonowg dla tej grupy.

Wydtuzenie okresu waznosci o$wiadczen: Zmiana przepisow pozwalajgca na prace na
podstawie jednego oswiadczenia przez okres do 24 miesiecy (zamiast wczesniejszych 6)
znaczgco zmniejszyta czestotliwosé, z jakg pracodawcy musza sktada¢ nowe wnioski w
Powiatowym Urzedzie Pracy.

Problemy z uzyskaniem wiz: Czgstg przyczyna rezygnacji z wnioskowania o dokumenty
jest fakt, ze cudzoziemcy (szczegdlnie z krajow azjatyckich przy pracy sezonowej) nie
otrzymujg wizy lub ostatecznie nie decydujg sie na przyjazd do Polski.

Odptyw pracownikéw sezonowych: Zmniejszone zainteresowanie pracg sezonowg wynika
rowniez z mniejszej liczby obywateli Ukrainy (gtéwnie mezczyzn w wieku poborowym)
moggcych podjac¢ takg prace, przy jednoczesnym braku petnego zastepstwa przez
pracownikéw z innych kierunkéw.
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Powiadomienia 4984
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Oswiadczenia 496

0 1000 2000 3000 4000 5000

Zrédio: opracowanie wtasne

6. DZIALANIA INFORMACYJNO-PROMOCYJNE Z PARTNERAMI RYNKU
PRACY

Dziatania informacyjno-promocyjne i wspétpraca z partnerami rynku pracy

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Otawie realizowat szereg inicjatyw majgcych na
celu upowszechnianie wiedzy o ustugach i instrumentach rynku pracy. Dziatania te
obejmowaty:

6.1. 17 kwietnia 2025 r. — Udziat w ,,Otawskim Spotkaniu Biznesu”.

Przedmiotem wystgpienia byta promocja projektu EFS+ ,Aktywizacja Zawodowa oséb
bezrobotnych w powiecie otawskim — edycja II”. Oméwiono dostepne formy wsparcia
(m.in. staze, prace interwencyjne, bony szkoleniowe, doposazenie stanowisk) oraz
przyblizono zatozenia nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia
20.03.2025 r.

6.2. 28 kwietnia 2025 r. — Organizacja wizyty studyjnej dla uczestnikéw Warsztatow
Terapii Zajeciowej Otawa.

Spotkanie miato na celu prezentacje zakresu zadan Urzedu oraz mozliwosci aktywizacji
zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami.

6.3. Maj — Czerwiec 2025 r. - Wspétorganizacja wydarzen z cyklu ,,Tacy sami bez
barier. Dzien Oséb z Niepetnosprawnosciami” (we wspoétpracy z ZUS i OPS).

Podczas spotkan w Otawie i Jelczu-Laskowicach pracownicy Urzedu prowadzili punkt
konsultacyjny, udzielajgc informacji nt. zasad rejestracji i dostepnych form pomocy.
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6.4. 11 wrzesnia 2025 r. — Uczestnictwo w Konferencji Gospodarczej w Otawie.

W ramach prelekcji przedstawiono oferte dla przedsiebiorcow, w tym zasady zatrudniania
cudzoziemcow oraz mechanizmy podnoszenia kwalifikacji kadr w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS).

7. POZOSTALE DZIALANIA URZEDU

W 2025 roku realizowano zadania zwigzane z dostosowaniem funkcjonowania urzedu do
przepisow wynikajgcych z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o
warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r. poz. 621), ktére weszly w zycie z dniem 1
czerwca 2025 .

7.1. Wewnetrzne regulacje

Do kluczowych zadan nalezato opracowanie i wdrozenie wewnetrznych aktéw prawnych
niezbednych do prawidtowej realizacji nowych obowigzkéw ustawowych. W szczegdlnosci
dostosowano Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Otawie do aktualnych regulacji
prawnych, zapewniajgc zgodno$¢ dziatalnosci urzedu z obowigzujgcym stanem prawnym
oraz ciggtosc realizacji zadan.

Opracowano i wprowadzono nowy Regulamin Organizacyjny, w ramach ktérego
zmodyfikowano strukture organizacyjng urzedu oraz zakresy zadarn i kompetencji
poszczegodlnych komdrek organizacyjnych.

W wyniku zmian utworzono nastepujgce komaérki organizacyjne: Dziat Organizacyjny, Dziat
Finansowy, Dziat Rynku Pracy, Dziat Aktywizacji, Dziat Ewidencji i Swiadczen oraz Filie
PUP w Jelczu-Laskowicach. Wprowadzenie Regulaminu Organizacyjnego miato na celu
zwiekszenie efektywnosci dziatania urzedu, racjonalne wykorzystanie zasobéw kadrowych
oraz dostosowanie struktury organizacyjnej do zmieniajgcych sie zadan publicznych stuzb
zatrudnienia.

Po wdrozeniu Regulaminu Organizacyjnego przygotowano i wprowadzono Regulamin
wynagradzania, dostosowanego do nowych przepiséw prawa.

W zwigzku z wprowadzeniem przez nowe regulacje prawne licznych zmian w obrebie
realizowanych ustug i instrumentéw rynku pracy opracowano takze nowe wzory
dokumentow, w tym wnioskéw oraz regulaminéw dotyczacych realizowanych form
pomocy.

7.2. Kontrole

W 2025 roku do zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Otawie nalezata takze realizacja
obowigzkéw kontrolnych. W zwigzku z wejsciem w zycie art. 360 ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia oraz przypisaniem tego zadania do Dziatu Organizacyjnego,
Zarzgdzeniem Nr 13/2025 Dyrektora PUP w Ofawie z dnia 11 wrzesnia 2025 .
wprowadzono Regulamin Kontroli Zewnetrznej Realizacji Uméw Przyznanych Form
Pomocy.
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Nastepnie, Zarzadzeniem Nr 14/2025 z dnia 16 wrzesnia 2025 r., przyjeto okresowy plan
kontroli na 2025 rok (od wrzesnia do grudnia), obejmujgcy tgcznie 10 kontroli zwyktych,

w tym 8 kontroli prawidtowosci realizacji umow o organizacje stazy oraz 2 kontrole umoéw
o organizacje prac interwencyjnych. Kontrole przeprowadzono zgodnie z ustawg z dnia 15
lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej, po uprzednim zawiadomieniu podmiotéw
kontrolowanych.

Kontrole dotyczyly wytacznie uméw zawartych na podstawie nowej ustawy. Ich realizacja
wymagata przeszkolenia pracownikéw Dziatu Organizacyjnego oraz uzyskania

~ dodatkowych wyjasnien ze strony ministerstwa. Liczba przeprowadzonych kontroli byta
uzalezniona od daty wejscia w zycie przepisow, liczby zawartych uméw oraz mozliwosci
organizacyjnych urzedu w drugiej potowie 2025 roku.

7.3. Dziatania w zakresie poprawy infrastruktury i warunkéw obstugi interesantéw

W 2025 r. przeprowadzono remont gtéwnego korytarza wraz z modernizacjg i rozbudowg
punktéw obstugi interesantéw (4 stanowiska w Dziale Aktywizacji oraz 2 stanowiska

w Dziale Ewidencji i Swiadczen), a takze remont korytarza i schodéw prowadzacych do
sekretariatu. tgczny koszt realizacji zadania wyniost 64 968,60 zt.

Celem przeprowadzonych prac byta poprawa warunkow organizacyjnych i technicznych
obstugi klientéw Urzedu oraz podniesienie standardu pracy pracownikéw. Modernizacja
przestrzeni obstugi umozliwita zapewnienie wiekszej poufnosci prowadzonych rozméw

z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa w zakresie ochrony danych osobowych i standardéw obstugi klienta w administracji
publiczne;.

W ramach prac na scianach korytarza zamontowano nowoczesne tablice magnetyczne,
wykorzystywane do biezgcego informowania o aktualnych ofertach pracy pozostajgcych
w dyspozycji Urzedu oraz o dostepnych formach wsparcia i aktywizacji zawodowe;.
Rozwigzanie to usprawnito komunikacje z interesantami oraz zwiekszyto przejrzystosé
przekazywanych informaciji.

Signature Not Verified

Dokumeﬁfg:dp' ny przez
Teresa Markiepficz; PUP
Data: 2026.0Z.18 12:55:24

CET |

23






