Uchwala Nr 12026
Rady Powiatu w Otawie
z dnia 2026 r.

.....................................

w sprawie oceny rocznej dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej prowadzonego
przez Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom ,Tecza” w Ofawie za rok 2025.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1984 z p6zn. zm.) w zwigzku z § 21 ust.

3 rozporzagdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca
2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2284)

Rada Powiatu w Otawie
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Ocenia pozytywnie dziatalno$¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej w sprawie
dokonania rocznej oceny dziatalno$ci Warsztatu Terapii Zajeciowe;j
prowadzonego przez Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom ,Tecza” w Ofawie
za rok 2025.

2. Oceny, o ktdérej mowa w ust. 1 dokonano na podstawie sprawozdania
z dziatalno&ci rehabilitacyjnej i wykorzystania Srodkéw finansowych, ktére
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Ocena, o ktérej mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu w Otawie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Sprawozdanie z dziatalnoéci rehabilitacyjnej i wykorzystania srodkéw finansowych

Warsztatu Terapii Zajeciowej Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom “Tgcza” w Otawie

za okres 01.01.2025 roku do 31.12.2025 roku
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Warsztat Terapii Zajgciowej w Otawie rozpoczat swojg dziatalnos¢ w 2019 roku.
Placowka zlokalizowana jest przy ul. 3 Maja 18j/u—18I/u w Otawie i prowadzona jest przez
Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom ,Tecza”.

WTZ funkcjonuje w obrebie” Centrum Terapeutyczno-Rehabilitacyjnego, ktére
stanowi wspding przestrzen dla Warsztatu, Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom ,Tecza”
oraz Zaktadu Aktywnosci Zawodowej. Budynek zostat zaprojektowany w sposéb
umozliwiajgcy swobodne korzystanie z niego przez osoby z niepetnosprawnosciami — jest
pozbawiony barier architektonicznych i w peini dostepny. Warsztat zapewnia wsparcie
terapeutyczne dla 30 uczestnikow.

Dziatania terapeutyczne prowadzone w WTZ ukierunkowane sg na wspieranie
samodzielnosci uczestnikdw oraz rozwdj ich umiejetnosci niezbednych w codziennym
funkcjonowaniu. Celem terapii jest réwniez poprawa kondycji psychicznej i fizycznej oraz
przygotowanie do mozliwie niezaleznego udziatu w zyciu spotecznym. Realizacja tych
zatozen odbywa sie poprzez réznorodne formy terapii zajeciowej, nauke wykonywania
czynnosci dnia codziennego, ogdlne usprawnianie oraz rozwijanie kompetencii
zawodowych — zaréwno podstawowych, jak i specjalistycznych.




Il. FINANSE WTZ

Warsztat Terapii Zajeciowej funkcjonuje jako jednostka wyodrebniona pod
wzgledem finansowym i posiada odrebny rachunek bankowy. Na konto Warsztatu
przekazywane sg kwartalnie srodki finansowe pochodzgce z Paristwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz z budzetu Powiatu Otawskiego. Dziatalnosé
WTZ finansowana jest na podstawie zawartych umoéw okresiajgcych zasady oraz
wysokos¢ dofinansowania kosztow funkcjonowania placowki. Sg to: umowa nr
ON.4242.WTZ.1.2018 dotyczgca finansowania ze srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz umowa nr ON.4242 WTZ.2.2018 odnoszaca
sige do dofinansowania z budzetu Powiatu Otawskiego. Po zakoriczeniu kazdego kwartatu
Warsztat przekazuje do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ofawie — petnigcego
funkcje organu nadzorczego — informacje dotyczace poniesionych wydatkow i
wykorzystania przyznanych srodkow.

Ponizej zaprezentowano szczegodtowe roczne sprawozdanie finansowe Warsztatu
Terapii Zajeciowej Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom , Tecza” w Otawie.

a) Sprawozdanie finansowe za rok 2025, z podziatem na poszczegodlne pozycje

preliminarza:

*Stan na dzien 31.12.2025r.

L.p | Koszt podstawa PLAN WYKONANIE
prawna z

rozporzadzenia
w sprawie WTZ

1 Wynagrodzenie § 19 ust.1 pkt1 | 775 000,00 775 082,71
pracownikéw warsztatu,
naleznych od pracodawcy
skiadek na ubezpieczenie
spoteczne pracownikéw, a
takze sktadek na Fundusz
Pracy i Fundusz
Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych
oraz odpiséw na
zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych - w
przypadku ich ponoszenia

2 Niezbednych materiatéw, | § 19 ust.1 pkt2 | 197 350,00 200 338,77
energii, ustug materialnych
i ustug niematerialnych
zwigzanych z
funkcjonowaniem
warsztatu
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3 | Dowdz uczestnikow lub § 19 ust. 1 pkt 3 | 135 000,00 - [.135.008,59,,
eksploatacja samochodu, o
zwigzana z realizacjg
programu
rehabilitacyjnego i
niezbedng obstugg
dziatalno$ci warsztatu
4 Szkolenia pracownikéw § 19 ust. 1 pkt4 | 1 050,00 1 050,00
warsztatu zwigzanych z
dzialalnos$cig warsztatu
5 Ubezpieczenie § 19 ust. 1 pkt 5 | 1 550,00 1 553,10
uczestnikéw WTZ
6 Ubezpieczenia mienia § 19 ust.1 pkt6 | 1 600,00 1612,71
WTZ
7 Wycieczki organizowane §19 ust. 1 pkt 7 | 0,00 0,00
dla uczestnikow WTZ
8 Materiaty do terapii § 19 ust. 1 pkt 8 | 35 000,00 35 041,61
zajeciowej w pracowniach,
w tym w pracowni
gospodarstwa domowego
9 Trening ekonomiczny § 19 ust1pkt9 |11 650,00 12 619,50
10 | Niezbedna wymiana § 19 ust. 2 15 000,00 15 000,03
zuzytego wyposazenia
warsztatu lub jego
dodatkowe wyposazenie
(krzesta)
SUMA 1173 200,00 | 1177 307,02
Kwota otrzymanej dotacji ze $érodkéw PFRON w 2025
roku 1 055 880,00
Kwota otrzymanej dotacji ze srodkéw Powiatu
Otawskiego w 2025 roku - 117 820,80
Kwota wydatkowana 1177 307,02
Kwota do zwrotu 0,00
Kwota do zwrotu PFRON 90% 0,00
Kwota do zwrotu POWIAT 10% 0,00
Kwota wydatkowana PFRON 1 055 880,00
Kwota wydatkowana POWIAT 117 320,00
Kwota $rodkéw wiasnych organizatora
( ze zrodet niepublicznych ) w 2025 roku 4 107,02

KSIE Oy.&
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W ujeciu kwartalnym wydatkowanie $rodkow finansowych ksztattowato sie w

nastepujgcy sposob:

Podstawa
prawna z Laczne
Koszt ;Zi?:ﬁad Kwartat | | Kwartat Il | Kwartal lll | Kwartat IV | koszty za :g?:;ny Pozostato
sprawie 2025
WTZ
Wynagrodzenie
pracownikow '
warsztaty, | 19U | 1854139 | 189504,84 | 17828563 | 221878.25 | 77508271 77500000 | g -,
sktadki, P 9 -
Swiadczenia
Niezbednych
materiatow,
energii, ustug
materialnych i § 19 ust.1
ustug Kt 2 ’ 46797,83 | 52367,11 46443,17 54730,66 200338,77 187350,00 298877
niematerialnych P - ’
zwigzanych z
funkcjonowanie
m warsztatu
Dawoz 37894,79 | 34966,02 26931,51 35216,27 135008,59 135000,00
uczestnikow lub | § 19 ust. 1
eksploatacja pkt 3 -8,59
samochodu
Szkolenia 0,00 550,00 500,00 0,00 1050,00 1050,00
pracownikéw
warsztatu § 19 ust. 1
zwigzanych z pkt 4 0,00
dziatalnoscig
warsztatu
Ubezpieczenie § 19 ust.1 0,00 0,00 1553,10 0,00 1553,10 1550,00
uczestnikéw Kkt 6 ) 310
WTZ P -
Ubezpieczenia | § 19 ust.1 0,00 0,00 0,00 1612,71 1612,71 1600,00
mienia WTZ pkt 6 -12,71
Wycieczki §19 ust. 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ~
organizowane ’
dla uczestnikow pRET 0,00
Materialy do 11406,44 | 9025 46 787446 6735,25 35041,61 35000,00
terapii
zajeciowej w
pracowniach, w §k198ust. ! 4161
tym w pracowni P ’
gospodarstwa
domowego
Trening § 19 ust.1 2071,00 | 3570,00 2111,50 4867,00 12619,50 11650,00
ekonomiczny pkt 9 -969,50
Niezbedna 0,00 0,00 15000,03 0,00 15000,03 15000,00
wymiana
zuzytego § 19 ust2 -0,03 ~
wyposazenia
warsztatu lub -
~ 6 ~




jego dodatkowe
wyposazenie

SUMA 283584,0 | 289983,43 | 278699,40 | 325040,14 | 1177 307,02 | 1173200,0 | -4107,02
5

Srodki finansowe przyznane w ramach dofinansowania zostaty wykorzystane w catosci.
Ze wzgledu na poniesienie wydatkéw przekraczajgcych wysoko$é zaplanowang w
rocznym planie finansowym, powstatg roznice w kwocie 4 107,02 zt sfinansowato

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom ,Tecza” w Otawie.

Wykorzystanie srodkéw finansowych w uktadzie
e redzajowym % wynagrodzenie pracownikéw

@ Energia, ustugi, materiaty

= transport uczestnikéw

m szkolenia

m ubezpieczenia uczestnikdw

= ubezpieczenia mienia
wycieczki dla uczesinikdw

@ Materialy do terapii

i trening ekonomiczny

# wymiana zuzytego wyposazenia Jub
jego dodatkowe wyposazenie

b) Informacja dotyczaca rocznego dochodu osiagnietego w 2025 roku ze

sprzedazy produktow wykonanych przez uczestnikéw WTZ.

Przychody w roku 2025: 23 531,89 zt, koszty: 26 642,25 zt. Kwote 3 110,36 pokryto w
wptywow z lat ubiegtych. Stan $rodkéw na koniec grudnia 2025 . — 11 132,08 zt.

c) trening ekonomiczny

W roku 2025 w ramach treningu ekonomicznego uczestnicy otrzymywali srodki finansowe
wyptacane zgodnie z regulaminem organizacyjnym placéwki oraz obowigzujgcymi
zasadami. Laczna kwota wydatkowana na realizacje treningu ekonomicznego wyniosta
12619,50 zi.




Trening ekonomiczny realizowany byt w formie bezgotéwkowej lub gotowkowej. W
przypadku uczestnikéw, wobec ktoérych Rada Programowa uznata trening gotowkowy za
zasadne narzedzie terapeutyczne, przydzielane byly obowigzki okreslone w opracowanym
przez Rade Katalogu Czynnosci, z wyszczegodlnionymi stawkami za wykonywane
dzialania.

Trening gotéwkowy petnit funkcje motywacyjng oraz umozliwiat uczestnikom nauke
gospodarowania $rodkami finansowymi, w tym planowanie zakupow, oszczedzanie i
wydatkowanie srodkéw na zaplanowane cele.

lll. INFORMACJE DOTYCZACE UCZESTNIKOW

Na liscie uczestnikow Warsztatu na dzien 31.12.2025 r. znajdowato sig¢ 30 osob.

Podzial ze wzgledu na wiek:
. Ponizej 19 lat: 0
. 19-40 lat: 25
. 41-60 lat: 5
. Powyzej 60 lat: 0
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Podziat ze wzgledu na pleé:
*  Kobiety: 12 oséb
*  Mezczyzni: 18 oséb

# kobiety @ mezczyini

Podziat ze wzgledu na stopien niepelnosprawnosci:
. Umiarkowany: 8 oséb

. Znaczny: 22 oséb

@umiarkowsny @ znaczny




Podziat ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci:

Rodzaj niepeinosprawnosci

llos$é oséb*

Uposledzenie umystowe

17

Choroby psychiczne

Uposledzenie narzadu ruchu

Epilepsja

Choroby uktadu oddechowego i krgzenia

Choroby neurologiczne

Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu

Inne (11-1)

Catosciowe zaburzenia rozwojowe

~Nf N N =] o M O ©

*z uwagi na niepetnosprawno$¢ sprzezong, podanych wielkosci nie nalezy sumowac

Osoby, ktére opuscily Warsztat w 2025 roku:
o 2 osoby: rezygnacja z powoddw osobistych

e 1 osoba: zmiana miejsca zamieszkania

o 1 osoba: decyzja Rady Programowej, brak rokowan

Frekwencja na zajeciach™:

Miesigce Srednia frekwencja w %
Styczen 85 %
Luty 79 %
Marzec 80 %
Kwiecien 82 %
Maj 84 %
Czerwiec 83 %
Lipiec 78 %
Sierpien 79 %
Wrzesien 78 %
Pazdziernik 79 %
Listopad 81 %
Grudzien 80 %
~10 ~




* frekwencja wyliczona na podstawie faktycznych obecnosci uczestnikéw na zajeciach w

dni pracujgce w WTZ , nie wiliczajgc dni nieobecnoéci usprawiedliwionych

Urlop Uczestnikéw:

od 14.07.2025 r. do 10.08.2025 r. (przerwa wakacyjna)

Liczba uczestnikéw, ktérzy poczynili postepy w zakresie zaradnosci osobistej i

samodzielnosci, rehabilitacji spotecznej, rehabilitacji zawodowej :

Dokumentacja obowigzujgca w Warsztacie opiera sie na diagnozie funkcjonalnej

sporzgdzonej zgodnie z modelem biopsychospotecznym. Indywidualne programy

rehabilitacji zawierajg cele sformutowane w oparciu o obszary wskazane w diagnozie.

Uchwycenie postepéw uczestnikéw z uwzglednieniem zastosowanej w diagnozie skali

moze nie by¢ w pelni mozliwe, a tym samym opisanie zmian ilosciowych nie zawsze

odzwierciedla rzeczywiste postepy danej osoby. W zwigzku z powyzszym, podsumowujgc

postepy uczestnikéw, wzorem roku poprzedniego skupimy sie na analizie zmian

jakosciowych.

Sfera Liczba os6b | Liczba oséb Liczba oséb u
z postepami | bez postepéw | ktérych
(bez zmian) nastapit regres

Zaradnos¢ osobista, samodzielnosé,
wykonywanie czynnosci dnia 9 12 5
codziennego
Rehabilitacja zawodowa 11 10 5
Rehabilitacja spoteczna 6 15

e U 4 z uczestnikéw nie oceniono postepdw w okresie sprawozdawczym, ze

wzgledu na krétki czas pobytu w Warsztacie (< 6 miesiecy)

e Czesc uczestnikow nie osiggneta postepow, ale u wigkszosci udato sie

podtrzymac dotychczas osiggniety poziom umiejetnosci, co w terapii zajeciowe;j

jest réwniez postrzegane jako sukces terapeutyczny

)
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Informacja o decyzjach podjetych przez Rade Programowg po ocenie realizacji
Indywidualnych Programéw Rehabilitacji Uczestnikéw.

Rada Programowa w 2025 roku dokonata kompleksowej oceny 14 uczestnikow
(z czego dla 3 uczestnikow opracowano pierwszg oceng kompleksowg) i zajeta stanowisko
wyszczegdlnionego w art.10a, ust. 5, pkt. 1 lub 2 oraz ust.6 ustawy z dnia 27.08.1997 o

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

e 12 0s06b - przediuzenie uczestnictwa w terapii za wzgledu na pozytywne rokowania
do przysztych postepéw w rehabilitacji, umozliwiajgcych podjgcie zatrudnienia i
kontynuowaniu rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku
pracy

e 1 osoba — decyzja o przediuzenie uczestnictwa w terapii ze wzgledu na okresowy
brak mozliwosci skierowania osoby niepetnosprawnej do osrodka wsparcia

o 1 osoba- decyzja o kontynuowaniu rehabilitacji w osrodku wsparcia

IV. CHARAKTERYSTYKA DZIALALNOSCI WARSZTATU W 2025 ROKU

Rehabilitacja Zawodowa

Praktyki zawodowe

W 2025 roku Warsztat Terapii Zajeciowej realizowat dziatania z zakresu rehabilitacii
zawodowej, ktérych celem bylo przygotowanie uczestnikow do mozliwie samodzielnego
funkcjonowania na rynku pracy oraz w Zzyciu spotecznym. Jednym z kluczowych
elementow tych dziatan byly bezptatne prakiyki zawodowe, w ktorych udziat wzigto 11
uczestnikow.

Praktyki zawodowe realizowane byly w réznych instytucjach i zaktadach pracy, co
umozliwito uczestnikom zapoznanie sie z odmiennymi Srodowiskami pracy oraz zakresem
obowiazkéw charakterystycznych dla poszczegéinych stanowisk. Zakres wykonywanych
czynnosci byt dostosowany do mozliwo$ci psychofizycznych uczestnikéw, a jednoczesnie
sprzyjat nabywaniu i utrwalaniu umiejetnosci przydatnych w przysztej aktywizacji
zawodowe;j.

e W Zakladzie Aktywnosci Zawodowej uczestnicy doskonalili podstawowe
czynnosci porzgdkowe, takie jak sprzatanie pomieszczen, utrzymywanie tadu na
stanowisku pracy oraz wilasciwe korzystanie ze srodkow czystosci. W sekcii
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gastronomicznej uczyli sie prostych czynnosci jak mycie naczyn, dezynfekcja
stolikéw, dbanie o ogdlny porzadek na Sali restauracyjnej. Praktyki te sprzyjaty
ksztattowaniu systematycznosci, odpowiedzialnosci oraz umiejetnosci wspoipracy
W grupie.

o W Hotelu Jakub Sobieski praktykanci wykonywali zadania zwiazane z
utrzymaniem czystosci w pokojach hotelowych oraz pracami w pralni. Uczyli sie
planowania kolejnych etapéw pracy, dbania o estetyke, doktadnos$é oraz
terminowos$¢ wykonywania powierzonych zadan. Kontakt z personelem hotelowym
umozliwiat rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych oraz adaptacje do zasad
obowigzujgcych w zaktadzie pracy.

o W Domu Samopomocy Spotecznej uczestniczki prakiyk rozwijaty kompetencje
spoteczne i interpersonalne poprzez bezposredni kontakt z mieszkancami placowki.

. Pomagaly w organizacji i prowadzeniu zaje¢ plastycznych, wspieraly
podopiecznych w codziennych aktywnosciach oraz wykonywaty drobne prace
porzadkowe. Dziatania te wzmacnialy empatie, cierpliwosé, umiejetnosé
nawigzywania relacji oraz poczucie odpowiedzialnosci za innych.

o W Delikatesach Centrum uczestniczka zapoznawata sig z podstawowymi
obowigzkami charakterystycznymi dla pracy w handlu, takimi jak wyktadanie
towaru, sprawdzanie przydatnosci produktéw, dbanie o porzadek na sali sprzedazy
oraz przestrzeganie zasad. organizacji pracy. Praktyki sprzyjaly ksztaltowaniu
odpowiedzialno$ci, doktadnosci oraz umiejetnosci wykonywania polecen
przetozonych.

e W Stowarzyszeniu Pomocy Dzieciom ,,Tecza” praktykant realizowal zadania
recepcyjne, w tym gtdwnie archiwizacje dokumentéw oraz porzadkowanie
materiatéw biurowych. Czynnosci te umozliwialy rozwijanie koncentracji,
systematycznosci, doktadnoéci oraz umiejetnosci pracy zgodnie z okreslonymi
instrukcjami. ‘

e Na Basenach Miejskich Termy Jakuba w Olawie praktyki obejmowaly prace
zwigzane z utrzymaniem i pielegnacjg terendw zielonych wokdt basenu letniego.
Uczestnicy rozwijali sprawnos$¢ fizyczng, uczyli sie systematycznosci oraz
odpowiedzialno$ci za estetyke przestrzeni publicznej.

e W firmie Bartek Candles uczestnik wykonywat prace na linii produkcyjnej
polegajacg na przektadaniu stoiczkow na $wiece na tasme produkcyjng. Praca ta
wymagata  skupienia, koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz utrzymania
odpowiedniego tempa pracy, przygotowujac uczestnikéw do funkcjonowania w
warunkach produkcyjnych.

* W Nadlesnictwie Ofawa praktyki obejmowaly prace porzgdkowe i pielegnacyjne,
w tym plewienie. Uczestnicy uczyli sie wykonywania prostych prac fizycznych,
wspolpracy w grupie oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Realizacja praktyk zawodowych przyniosta uczestnikom istotne korzysci w obszarze
rehabilitacji zawodowej i spotecznej. Uczestnicy zdobyli praktyczne doswiadczenie
zawodowe oraz poznali specyfike funkcjonowania réznych zaktadow pracy. Doskanalili
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umiejetnosci komunikacyjne, uczyli sie wspolpracy w zespole, punkiualnosci oraz
odpowiedzialnosci za powierzone obowigzki.

Praktyki przyczynity sie do zwigekszenia samodzielnosci uczestnikéw, wzrostu pewnosci
siebie oraz motywacji do podejmowania dalszych dziatart zmierzajgcych do aktywizaciji
zawodowej. Uczestnicy nauczyli sie przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
radzenia sobie w nowych sytuacjach oraz adaptacji do zmieniajgcych sig warunkow.
Zdobyte doéwiadczenia pozwolity im lepiej pozna¢ wiasne mozliwosci i ograniczenia, co
stanowi istotny element przygotowania do ewentualnego podjecia zatrudnienia.

[ Utochelba
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Praktyki w firmie Bartek Candles Praktyki w ZAZ, Restauracja Chochelka
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Wizyty studyjne

W 2025 roku zorganizowano réwniez wizyty studyjne, ktérych celem byto zapoznanie
uczestnikdw z funkcjonowaniem instytucji publicznych oraz zakladow pracy, a takze
utatwienie orientacji w zakresie zatatwiania spraw urzedowych i poruszania sie po
lokalnym rynku pracy.

Wizyty studyjne odbyly sie m.in. w:

» Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych,
« Urzedzie Pracy,

« firmie Bartek Candles,

« firmie Toyota,

= porcie lotniczym,

« Basenach Miejskich Termy Jakuba,

« Urzedzie Miasta,

» bibliotece.
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Realizacja wizyt studyjnych poszerzyta wiedze uczestnikow na temat funkcjonowania
instytucji publicznych i zakladéw pracy oraz stanowita istotne uzupetnienie dziatan z
zakresu rehabilitacji zawodowe;j.

Targi pracy

W dniu 13 czerwca 2025 r. zorganizowano wyjazd do Wroctawia na Targi Pracy dla
Os6b z Niepeinosprawnosciami, odbywajgce sig pod patronatem Powiatowego Urzedu
Pracy we Wroclawiu.

Udziat w targach umozliwit uczestnikom zapoznanie sig z ofertami pracy dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci oséb z niepetnosprawnosciami oraz bezposredni kontakt z
pracodawcami i instytucjami wspierajgcymi zatrudnienie tej grupy osob. Uczestnicy
uzyskali informacje na temat dostepnych form zatrudnienia, warunkow pracy oraz
wymagan stawianych kandydatom.

Wyjazd sprzyjat rozwijaniu samodzielnosci, umiejetnosci poruszania sie w przestrzeni
publicznej oraz przetamywaniu barier w kontaktach spotecznych i zawodowych. Udziat w
targach pracy zwigkszyt swiadomos¢ zawodowg uczestnikow, wzmocnit motywacje do
podejmowania aktywnosci zawodowej oraz stanowit wazny element procesu rehabilitacji
zawodowej.

Rehabilitacja spoleczna

Warsztat Terapii Zajeciowej, poza realizacjg dziatan z zakresu rehabilitacji zawodowej,
prowadzit w 2025 roku réwniez szeroko zakrojone dziatania z zakresu rehabilitacji
spotecznej, stanowigcej niezwykle istotny element procesu wspierania 0sob z
niepetnosprawnosciami. Celem podejmowanych dziatan bylo rozwijanie kompetencji
spolecznych, wzmacnianie samodzielnosci uczestnikow, przeciwdziatanie izolacji
spolecznej oraz aktywne witgczanie ich w zycie lokalne] spotecznosci.

Dziatania w obszarze rehabilitacji spoteczne] opieraly sie na organizowaniu imprez
warsztatowych, uczestnictwie w wycieczkach oraz wyjsciach do instytucji kultury i miejsc
uzytecznosci publicznej, takich jak kino, teatr, biblioteka, kawiarnia czy restauracja.
Uczestnicy mieli mozliwo$¢ ¢wiczenia whasciwego zachowania sie w przestrzeni
publicznej, nawigzywania relacji spotecznych, komunikowania swoich potrzeb oraz
aktywnego i bezpiecznego spedzania czasu wolnego.

W ramach rehabilitacji spotecznej realizowane byty réwniez elementy treningu
umiejetnoéci spotecznych, obejmujgce nauke prowadzenia rozmow, wyrazania emocj,
radzenia sobie w sytuacjach trudnych i konfliktowych, wspdipracy w grupie oraz
ksztattowania postaw asertywnych. Zajecia te przyczynity si¢ do wzrostu pewnosci siebie
uczestnikéw oraz poprawy ich funkcjonowania w relacjach interpersonalnych.

[stotnym obszarem dziatan byt takze trening samodzielnos$ci w zyciu codziennym, w
ramach ktérego uczestnicy uczyli sie korzystania z komunikacji publicznej, planowania
wyjs¢ | wycieczek, dokonywania zakupow oraz korzystania z ustug dostgpnych w
$rodowisku lokalnym. Dziatania te sprzyjaty zwigkszeniu niezaleznosci oraz przygotowaniu
uczestnikéw do mozliwie samodzielnego funkcjonowania poza Warsztatem.

~
R




Konkursy i wydarzenia integracyjne

W roku sprawozdawczym Warsztat po raz drugi zorganizowat konkurs kulinarny dla oséb
z niepetnosprawnosciami pt. ,Kazdy moze zostaé Masterchefem”, realizowany w ramach
programu ,Wespot- wspieramy ekonomie spoteczna”. W wydarzeniu wzieto udziat 10
druzyn z Warsztatéw Terapii Zajeciowe] z terenu Dolnego Slgska, ktérych zadaniem byto
przygotowanie deserdw w stoikach.

Dodatkowym atutem wydarzenia byto zaangazowanie ucznidw Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Otawie, co sprzyjato integracji, przetamywaniu barier oraz
budowaniu postaw otwartosci i wzajemnego zrozumienia.

W 2025 roku uczestnicy Warsztatu brali réwniez udziat w licznych konkursach i
wydarzeniach artystycznych oraz sportowych, takich jak:

» Kolorowy Festiwal Twérczosci Osob z Niepetnosprawnosciami w Scinawie,

« VIl Dolnoslgskie Mistrzostwa Nordic Walking Uczestnikéw Warsztatow Terapii
Zajeciowej, podczas ktérych zdobyto dwa medale — ztoty i brgzowy,

 Turniej ,Taniec bez Barier” w Gliwicach,

= konkurs wokalny ,Muzokreacje” w Miliczu, w ktorym uczestnik WTZ zajat Il miejsce.

» Il turniej pitki noznej dla osdb z niepetnosprawnoscia intelektualna w Mokrzeszowie

Udziat w wydarzeniach sprzyjal rozwijaniu zainteresowan, wzmacnianiu poczucia wiasnej
wartosci oraz prezentowaniu potencjatu oséb z niepetnosprawnosciami w przestrzeni
publicznej.

Konkurs Kazdy Moze Zosta¢ Masterchefem




Turniej pitki noznej w Mokrzeszowije

Muzokreacje, Milicz

Mistrzostwa Nordic Walking,
Scinawa Nad Odrg
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tiwicach

Turniej tarica ,,Bez Barier”, Gliwice
Self-adwokatura i edukacja spoteczna

Waznym elementem rehabilitacji spotecznej byly dziatania z zakresu self-adwokatury,
ktdrych celem bylo wzmacnianie $wiadomosci prawnej uczestnikéw oraz ich aktywnosci
obywatelskiej. W dniu 12 marca 2025 r. grupa self-adwokatow przeprowadzita prelekcje
dla miodziezy w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego, dotyczacs.
dziatalnosci self-adwokatéw oraz praw oséb z niepetnosprawno$ciami. Kolejna prelekcja
odbyta si¢ 1 pazdziernika 2025 r. w CKZiU w Otawie i obejmowata tematyke praw
cztowieka, réwnouprawnienia oraz idei Marszu Godnosci Oséb z Niepetnosprawnosciami.




Dziatania te przyczynily sie do rozwijania umiejetnosci wystgpien publicznych, budowania
pewnosci siebie oraz ksztattowania postaw obywatelskich uczestnikow

Marsz Godnosci Oséb z Niepelnosprawnosciami

Jak co roku, wspdlne ze stowarzyszeniem, zorganizowano Marsz Godnosci Oséb z
Niepelnosprawnosciami, ktory odbyt sie pod hastem ,Glos rodzicow osob z
niepeinosprawnosciami”. Wydarzenie miato charakter otwarty i byto waznym elementem
integracji 0sob z niepetnosprawnosciami ze srodowiskiem lokalnym.

Istotnym punktem wydarzenia byt przemarsz ulicami Otawy, w ktdérym udziat wzieli
uczestnicy Warsztatu Terapii Zajeciowej, ich rodziny, przedstawiciele samorzgddw, szkét,
przedszkoli oraz organizacji dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.
Przemarsz stanowit symboliczne wyrazenie solidarnosci, potrzeby rownego traktowania
oraz zwiekszania spotecznej Swiadomos$ci na temat sytuacji oséb z
niepeinosprawnosciami i ich rodzin.

W ramach wydarzenia zorganizowano réwniez czes¢ artystyczng, podczas kidrej
wystgpili uczestnicy naszego Warsztatu Terapii Zajeciowej, uczniowie Szkoty
Specjalnej oraz uczestnicy WTZ w Mokrzeszowie. Prezentacje artystyczne umozliwity
uczestnikom zaprezentowanie swoich talentow, wzmacnialy poczucie wiasnej wartosci
oraz podkreslaly potencjat oséb z niepetnosprawnosciami.

Podczas Marszu przygotowano takze namiot sensoryczny oraz zaprezentowano
rekodzielo wykonane przez uczestnikéw Warsztatu, co sprzyjato bezposredniemu
kontaktowi z mieszkancami oraz budowaniu pozytywnego wizerunku oséb z
niepetnosprawnosciami jako aktywnych czionkoéw spotecznosci lokalnej.

Realizacja wydarzenia przyczynita sie do integracji spolecznej, przeciwdziatania
stereotypom, ograniczenia izolacji spolecznej wuczestnikow oraz wzrostu ich
samaodzielnosci, poczucia sprawczosci i wiasnej wartosci.

Kiermasze, sprzedaz wyrobow WTZ

W roku 2025 uczestnicy Warsztatu Terapii Zajeciowej brali udziat w kiermaszach
wielkanocnych i bozonarodzeniowych organizowanych w firmach Simoldes, Parker oraz
Electrolu. Okazjg do zaprezentowania wyrobow byly takze Dolnoslgskie Targi WTZ oraz
Otawska Niedziela Przedsiebiorczosci. Podczas kiermaszy uczestnicy prezentowali swoje
wyroby, pomagali w przygotowywaniu stanowiska sprzedazowe oraz obstugiwali klientow;
co sprzyjato doskonaleniu umiejetnosci zawodowych.

Dodatkowo w firmie Parker zorganizowano dla pracownikow warsztaty z rekodzieta, w
ktorych uczestnicy WTZ aktywnie wspodtpracowalim, realizujgc wspolnie zadanie. Zajecia
te pozwolity rozwija¢ kompetencje spoteczne, integracje ze srodowiskiem lokalnym oraz
pewnos¢ siebie uczestnikow.




Zajecia w poszczegdlnych pracowniach

Zajecia terapeutyczne prowadzone byty w 6 pracowniach tematycznych:
e Pracownia artystyczno-techniczna
s Pracownia komputerowa
e Pracownia gospodarstwa domowego
e Pracownia ceramiczna
= Pracownia ogrodniczo-rekodzielnicza

e Pracownia umiejetnosci praktycznych i rzemiosta twérczego

Rehabilitacja prowadzona w WTZ w roku sprawozdawczym odbywata sie gtéwnie poprzez
terapie zajeciows, rehabilitacje ruchowa (zaréwno indywidualna, jak i grupowa) oraz
spotkania z psychologiem.

Dodatkowo Warsztat wspotpracowat ze specjalists AAC (komunikacja alternatywna i
wspomagajgca) oraz neurologopeds, co pozwalalo na indywidualizacje oddziatywan
terapeutycznych oraz wspieranie uczestnikow w obszarach komunikacji i mowy.

W ramach rehabilitacji odbywaly sie réwniez zajecia z choreoterapii, a takze prakiyki
zawodowe, opisane wczesniej, ktdre stanowily wazny element przygotowania
uczestnikow do funkcjonowania w $rodowisku spotecznym i zawodowym.

PRACOWNIA UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH | RZEMIOSLA TWORCZEGO

W 2025 roku Pracownia Umigjetnosci Praktycznych i Rzemiosta Twoérczego
realizowata kompleksowy program terapii spotecznej i zawodowej, ktérego nadrzednym
celem bylo wspieranie Uczestnikéw w osiaganiu jak najwyzszego poziomu
samodzielno$ci, aktywizacji spotecznej oraz przygotowania do funkcjonowania na
chronionym oraz otwartym rynku pracy. Dziatania pracowni byly dostosowane do
indywidualnych mozliwosci i potrzeb Uczestnikéw, z uwzglednieniem ich potencjatu
rozwojowego oraz ograniczefi wynikajgcych z posiadanych niepetnosprawnosci.

Podstawowym obszarem pracy byly zajecia rozwijajace praktyczne kompetencje
zawodowe i zyciowe. Uczestnicy systematycznie wykonywali prace porzgdkowe na terenie
WTZ oraz w jego otoczeniu, uczac sie odpowiedzialnosci za powierzone zadania,
systematycznosci oraz dbatosci o estetyke miejsca pracy. Réwnolegle ksztattowano
nawyki bezpiecznego wykonywania obowigzkow, przestrzegania zasad BHP oraz
wiasciwego i ekonomicznego stosowania $rodkéw czystosci i detergentéw. Zajecia te
wzmacnialy poczucie sprawczosci Uczestnikéw i przygotowywaty ich do realnych
warunkow pracy zawodowej.




Istotnym elementem programu byly dziatania z zakresu rekodzieta i rzemiosta
tworczego. Podczas zaje¢ Uczestnicy wykonywali
mydta glicerynowe oraz wyroby z wosku
sojowego, w tym $wiece zalewane i wolnostojgce,
zawieszki zapachowe oraz woski do kominkow.
Proces tworzenia obejmowat nauke prawidiowego
przetapiania wosku, doboru form i Knotow,
tgczenia barw oraz obliczania proporcji olejkow
zapachowych. Zajecia te rozwijaty sprawnosc
manualng, koordynacje  wzrokowo-ruchows,
koncentracje uwagi oraz kreatywnosc.
Jednoczesnie sprzyjaly ksztattowaniu takich cech
jak cierpliwo$¢, doktadnosé, wytrwatos¢ i
odpowiedzialno$¢ za efekt koricowy pracy.
Wykonywane produkty prezentowane byly
podczas kiermaszow i wydarzen lokalnych, gdzie
spotykaly sie z duzym zainteresowaniem
spotecznosci, co wzmacniato poczucie wiasnej
wartosci i motywacje Uczestnikow.

Réwnolegle realizowany byt trening ekonomiczny, ktérego celem byto rozwijanie
samodzielnoséci finansowej i umiejetnoséci funkcjonowania w przestrzeni publiczne;.
Uczestnicy uczyli sie planowania wydatkéw, poréwnywania cen, podejmowania decyzji
zakupowych oraz kulturalnego zachowania w miejscach ustugowych, takich jak sklepy,
kawiarnie czy punkty handlowe.

Znaczacag czes$¢ programu stanowily dziatania z zakresu rozwoju kompetencji
spotecznych. Uczestnicy doskonalili umiejetnosc » o
komunikowania sie, wspoipracy w  grupie, : ‘ '
rozwigzywania konfliktow  oraz  budowania
pozytywnych relacji interpersonalnych. Szczegodlny
nacisk ktadziono na utrwalanie i rozwijanie
umiejetnosci  samoobstugowych niezbednych w
codziennym funkcjonowaniu oraz bezpieczne i
odpowiedzialne poruszanie sig¢ po miescie.

Calosc prowadzonych dziatan przyczynita sig
do widocznego wzrostu samodzielnosci
Uczestnikow, poprawy ich ~ funkcjonowania
spotecznego oraz zwiekszenia wiary we wiasne
mozliwosci i kompetencje. Pracownia stanowita dla
Uczestnikéw nie tylko miejsce terapii, ale takze
przestrzen rozwoju osobistego, budowania poczucia
przynaleznosci i przygotowania do mozliwie
najbardziej niezaleznego zycia.
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PRACOWNIA CERAMICZNA

Celem dziatalnosci pracowni ceramicznej bylo zdobywanie oraz rozwijanie przez
uczestnikéw wiedzy i umiejetnosci praktycznych w zakresie pracy z gling — masg
plastyczng oraz masg lejna. Zajecia mialy charakter edukacyjno-terapeutyczny i byty
ukierunkowane na wszechstronny rozwdj uczestnikow.

W trakcie realizacji zaje¢ uczestnicy zapoznawali sie z pelnym procesem
wytwarzania wyrobéw ceramicznych. Obejmowat on nauke oraz doskonalenie czynnosci
takich jak: watkowanie i wykrawanie form, prawidtowe przygotowywanie form gipsowych,
masy lejnej oraz szkliw, poznanie technik szkliwienia oraz zasad prawidlowego nakiadania
szkliwa, a takze przygotowanie prac do wypatu.

- W ramach zajeé wykonywane byly zaréwno przedmioty uzytkowe, jak i dekoracyjne.
Praca nad poszczegdéinymi wyrobami sprzyjata rozwijaniu zdolnos$ci manualnych,
koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz wrazliwosci estetyczne;j.

Podczas realizowanych dziatan uczestnicy doskonalili umiejetno$é pracy w grupie,
uczyli sig cierpliwosci, doktadnosci oraz odpowiedzialnosci za powierzone zadania i
uzywany sprzet. Uczestnicy wykonywali pod nadzorem terapeuty przypisane czynnosci,
uczac sie samodzielnoci oraz wiasciwej organizacji pracy.

Istotnym elementem programu byt trening ekonomiczny. Obejmowat on planowanie
wydatkdéw, realizacie zakupéw niezbednych do prowadzenia zajeC, a takze zakupy
osobiste uczestnikéw. W ramach dziatars uczestnicy mieli réwniez mozliwogé skorzystania
z wyjs¢ do restauraciji finansowanych z zarobionych przez siebie $rodkéw, co sprzyjato
nauce racjonalnego gospodarowania pieniedzmi oraz podejmowania odpowiedzialnych
decyzji finansowych.

W celu rozwijania umiejetnosci spolecznych oraz ksztattowania prawidiowych
zachowan w przestrzeni publicznej organizowane byly spacery, wyjscia do restauracji.
Dziatania te miaty na celu nauke odpowiedniego zachowania sie w miejscach publicznych,
przestrzegania zasad spofecznych oraz budowania wtasciwych relacji z innymi osobami.

Program zajg¢ obejmowat rowniez trening funkgji poznawczych, w tym koncentragji
uwagi, pamieci oraz logicznego myslenia. Waznym elementem pracy byt takze codzienny
trening umiejetnosci praktycznych, obejmujacy dbanie o porzadek w pracowni ceramicznej
oraz w przestrzeni wiasnej uczestnikow, organizacje stanowiska pracy oraz przesirzeganie
zasad bezpieczenstwa.

Zajecia realizowane w pracowni ceramicznej mialy istotny wpltyw na rozwdj
umiejetnosci manualnych, spotecznych i poznawczych uczestnikéw oraz wspieraly ich
samodzielnos¢ i funkcjonowanie w zyciu codziennym.
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PRACOWNIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO

W Pracowni Gospodarstwa Domowego prowadzone byly zajecia majgce na celu
rozwijanie umiejetnosci zawodowych i spotecznych uczestnikow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przygotowania ich do jak najwigkszej samodzielnosci w codziennym
funkcjonowaniu. Podczas zaje¢ uczestnicy doskonalg umiejetnosci zwigzane z
przygotowywaniem positkdw, obstugg sprzetu elektrycznego niezbednego w kuchni oraz
planowaniem i realizacjg niezbednych zakupow.

Uczestnicy uczyli sie korzystac z podstawowych narzedzi gospodarstwa
domowego, takich jak: kuchenka elektryczna, zmywarka, mikser, mikrofalowka,
sokowiréwka, gofrownica, ekspres do kawy, opiekacz, roler do hot dogow, blender oraz
piec konwekcyjny. W 2025 roku do pracowni zakupiono Thermomix, z ktdrego pomocg
uczestnicy zaczeli przygotowywac nowe przepisy i dania.

Kazdy uczestnik rozwijat umiejetnos$¢ przygotowywania potraw wediug przepisu —
zaréwno ciasteczek i ciast, jak i drugich dan oraz zup. Zajecia pozwality rowniez zdobywac
wiedze teoretyczng i praktyczne doswiadczenie w zakresie metod i technik kulinarnych.

Waznym elementem pracy w pracowni jest realizowany przez WTZ konkurs
kulinarmy ,,Kazdy moze zosta¢ Masterchefem: w ktérym uczestnicy samodzielnie
przygotowujg danie konkursowe.

W ramach zajeé¢ uczestnicy doskonalili réwniez umiejetnosci artystyczne w ramach
arteterapii — wykonywali ozdoby $wigteczne, szyli recznie rézne dekoracje (np. breloczki)
oraz korzystali z maszyny do szycia (materialowe torby na zakupy).

Regularnie prowadzony byt takze trening higieniczny, ktdrego celem jest edukacja
uczestnikow w zakresie poprawnego dbania o siebie i utrzymywania higieny osobistej.




Dziatania prowadzone w pracowni gospodarstwa domowego w WTZ wspierajg
uczestnikdw zaréwno w rozwoju kompetencii zawodowych, jak i spotecznych, ucza
samodzielnosci, odpowiedzialno$ci i wspétpracy, a takze pozwalaja wykorzystac¢ zdobyte
umiejetnosci w praktyce podczas wydarzehn warsztatowych, praktyk zawodowych oraz
konkursow.

PRACOWNIA KOMPUTEROWA

Dzialania realizowane w pracowni komputerowej koncentrowaly sie na rozwijaniu
praktycznych umiejetnosci technicznych i tworczych uczestnikéw. Istotnym obszarem
pracy byta obstuga sprzetu komputerowego oraz specjalistycznych urzgdzen
wykorzystywanych w procesie sublimacji. Uczestnicy nabywali kompetencje w zakresie
przygotowywania projektéw graficznych, ich obrébki oraz przenoszenia wzordw na
roznego rodzaju materialy uzytkowe.

Dzigki wykorzystaniu prasy do sublimagii uczestnicy samodzielnie wykonywali
produkty takie jak kubki, przypinki czy inne przedmioty z nadrukiem, uczgc sig catego
procesu — od projektu graficznego po gotowy wyrob. Zajecia te sprzyjaty rozwijaniu
samodzielnosci, doktadnosci oraz odpowiedzialno$ci za wykonywang prace. Wytwarzane
produkty byty prezentowane i sprzedawane na lokalnych wydarzeniach, a uzyskane srodki
finansowe przeznaczano na dziatania wspierajgce integracje spoteczng uczestnikow WTZ.

Pracownia dysponuje nowoczesnym zapleczem technicznym, obejmujgcym m.in.
drukarki, skaner, laminarke, bindownice oraz urzadzenia do wykonywania przypinek i
magnesow z indywidualng grafikg. Umozliwialo to uczestnikom zdobywanie doswiadczen
zblizonych do warunkéw pracy, a takze rozwijanie kompetenciji przydatnych w przysziej

aktywizacji zawodowej.
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W pracowni prowadzone byly takze zajecia wokalne, ktérych celem byto rozwijanie
ekspresji muzycznej oraz umiejetnosci komunikacyjnych uczestnikow. Zajecia te
obejmowaty ¢wiczenia emisji gtosu, rytmiki i pamieci stuchowej, a takze przygotowania do
wystepow artystycznych. Uczestnicy brali udziat w przygotowaniach do konkursow, w tym
wydarzen takich jak ,Muzokreacje”, oraz do spektakli i prezentacji scenicznych.

Zajecia wokalne przyczynialy sie do wzmachiania pewnosci siebie, przelamywania
barier emocjonalnych oraz budowania umiejgtnosci wspdipracy w grupie. Udziat w
wystepach i wydarzeniach kulturalnych umozliwiat uczestnikom aktywne uczestnictwo w
zyciu spotecznym oraz reprezentowanie Warsztatu na zewnatrz.

PRACOWNIA OGRODNICZO-REKODZIELNICZA

Zajecia w pracowni ogrodniczo - rekodzielniczej w 2025 roku przebiegaty
rownolegle na dzialce i w pracowni na warsztatach. Poniewaz do pracowni przyszli
uczestnicy nizej funkcjonujgcy, zasadnym byto ograniczenie bardziej wymagajgcych prac
na dziatce. Skupiliémy sie tam na odchwaszczaniu terenu, na podlewaniu roslin wodg z
pompy oraz z beczki, na sukcesywnym koszeniu trawnika. Jesienig mielismy spore zbiory
orzecha wioskiego, a nasze trzy drzewa, ktére zostaly nam po poprzednich wiascicielach,
zapewniaty nieskonczone ilosci lisci do grabienia. Przez caly sezon dziatkowy,
zapraszali$my rézne pracownie wraz z terapeutkami, do aktywnej pomocy i nauki nowych
umiejetnosci na tonie natury. Kontakt Uczestnikéw z naturg pozwolit im wycisza¢ sig i
odstresowywaé oraz wiecej sig rusza¢. W pracowni na warsztatach, w roku 2025, gorowat
temat kartek $wiatecznych. Duze zlecenie od burmistrza Otawy na 340 szt. kartek, zajeto
nam sporo tygodni pracy. Tym razem naszym motywem na frontach kartek byty prace
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uczestnikéw, ktorzy przygotowali do wyboru kilka wersji grafik $wigtecznych. Po
zeskanowaniu najciekawszych prac, mogli$my dowolnie drukowad i powielac ich kopie. To
bardzo precyzyjne zajecia dzieki, ktérym Uczestnicy ¢wiczg motoryke matg i rozwijajg
swojg kreatywnos¢. Na Dzien Godnosci zaproponowalismy bardzo ciekawy projekt
namiotu sensorycznego. Kazda z pracowni mogta przygotowac dowolny panel
sensoryczny, wykorzystujac wszystko to, co podpowiadata im wyobraznia. Powstalo
dziesig¢ sporych arkuszy, ktore finalnie umiescilismy w namiocie, tak aby wszyscy
uczestnicy Marszu Godnosci mieli do niego dostep. Namiot cieszyt sie¢ ogromnym
zainteresowaniem, odwiedzaty go dzieci przedszkolne oraz szkolne, miodziez i dorosli.
Uczestnicy pracowni ogrodniczo-rekodzielniczej brali udziat w konkursach plastycznych,
tanecznych, w stylu ’ S P R 7
Mam talent. Rozwijali
swoje zainteresowania.
Z rekodzieta pojawity
sie produkty bardzo
proste i jednoczesnie
bardzo barwne i
kolorowe —  breloki.
Breloki rowniez byly
tematem  warsztatow
prowadzonych podczas
ogolnopolskiego zjazdu
Warsztatow Terapii
Zajeciowej. W formie
warsztatow pojawilismy
sie rowniez na jednej z
edycji Otawskiej
Niedzieli Przedsigbiorczosci na otawskim rynku — malowalismy farbami torby bawetniane.
W pracowni na state uczymy sie pracy ze sznurkiem w roznej postaci. Uczestnicy plotg
makatki, gobeliny, wykonujg pompony z wiéczek, éwiczg motoryke matg i rozwijajg swojg
kreatywnosé.

3 2

PRACOWNIA ARTYSTYCZNO-TECHNICZNA

Dziatalno$¢ Pracowni Artystyczno-Technicznej w roku 2025 byta realizowana w
ramach Warsztatu Terapii Zajeciowe] i miata charakter terapeutyczno-rehabilitacyjny oraz
prozawodowy. Zajgcia prowadzone w pracowni byly ukierunkowane na wszechstronny
rozwdj uczestnikéw, zgodnie z indywidualnymi programami rehabilitacji i terapii, ze
szczegolnym uwzglednieniem rozwijania samodzielnogci, aktywnosci spotecznej oraz
przygotowania do funkcjonowania na otwartym rynku pracy.
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W roku sprawozdawczym uczestnicy pracowni realizowali roznorodne prace artystyczne i
techniczne, w tym prace z gipsu polimerowego, obejmujgce caty proces ich powstawania
— od planowania i przygotowania materiatow, poprzez wykonanie form, az po obrobke i
estetyczne wykonczenie gotowych wyrobdw. Prowadzone dziatania sprzyjaty
doskonaleniu umiejetnosci manualnych, dokiadnosci, cierpliwosci oraz odpowiedzialnosci
za jakos¢ wykonywanej pracy. Rownolegle realizowano prace artystyczne z
wykaorzystaniem drewna, w trakcie ktoérych powstawaty elementy dekoracyjne oraz
uzytkowe. Wykonywano rowniez ozdoby swigteczne i okolicznosciowe, dostosowane do
por roku oraz wydarzen kalendarzowych.

W procesie terapeutycznym wykorzystywano nowoczesne techniki pracy, w tym
grawer laserowy, umozliwiajgcy precyzyjne znakowanie oraz personalizacje wyrobow.
Realizowano takze prace z zastosowaniem metody transferu, co pozwalato uczestnikom
tgczyé tradycyjne techniki plastyczne z nowoczesnymi rozwigzaniami technicznymi.
Zajecia te rozwijaly kreatywnosé, koncentracje uwagi oraz umiejetnosc pracy zgodnie z
okreslonymi etapami technologicznymi.

Codzienna aktywnos$¢ w pracowni sprzyjata usprawnianiu motoryki matej i duzej,
¢wiczeniu koncentracji uwagi i pamieci oraz rozwijaniu wyobrazni i twdrczego myslenia.
Istotnym elementem pracy terapeutycznej byla nauka wspdtpracy w grupie, ksztaltowanie
umiejetnosci komunikacyjnych oraz rozwijanie zdolnosci radzenia sobie w sytuacjach
spotecznych, w tym rozwigzywania konfliktéw. Zajecia prowadzone byty w atmosferze
bezpieczenstwa, wsparcia i akceptaciji.

Realizowane dziatania byly zgodne z celami terapeutycznymi Warsztatu Terapii
Zajeciowej. W pracy z uczestnikami stosowano elementy Treningu Umiejetnosci
Spotecznych  (TUS), sensoplastyki oraz o R 000
arteterapii, wspierajgce rozwoéj emaocjonalny,
spoteczny i poznawczy. Prowadzono réwniez
systematyczny trening funkcji poznawczych,
obejmujgcy  éwiczenia pamiegci,  uwagi,
planowania oraz logicznego myslenia.

W 2025 roku w Pracowni Artystyczno-
Technicznej realizowane byly takze treningi
ekonomiczne i prozawodowe, majace na celu
przygotowanie uczestnikow do aktywnosci
zawodowej. Uczestnicy nabywali umigjgtnosci
planowania i realizacji poszczegdinych
etapow pracy, oceny efektéw wiasnych dziatan
oraz wprowadzania korekt. Zajecia
obejmowaty rowniez nauke racjonalnego
gospodarowania $rodkami finansowymi oraz
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci,

e enk

systematycznosci i samodzielnosci. s {
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V. FORMY | METODY DZIALALNOSCI REHABILITACYJNEJ

Formy i metody zawieraly cze$ci indywidualnie realizowane zgodnie ze specyfikacjg
danej pracowni prze kazdego terapeute z osobna oraz czesci wspdlne, ktdre byty
realizowane przez catg kadre WTZ i specjalistow wspdlpracujgcych z Warsztatem.

W Warsztatach wykorzystywali$my nadal trzy podstawowe rodzaje terapii
zajeciowej tj. ergoterapie, socjoterapie oraz arteterapia oraz ponizsze formy terapii
zajeciowe).

Formy terapii zajeciowej zastosowane w Warsztacie:

W Warsztacie Terapii Zajeciowej w 2025 roku stosowane byly rézne formy terapii
zajeciowej, dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczestnikow:

» Zbiorowa — wszyscy uczestnicy wykonuja jednoczesnie to samo zadanie lub prace,
jednak w tempie dostosowanym do indywidualnych mozliwoéci. Praca odbywa sie
tg samg metodg, przy uzyciu tej samej techniki i tych samych narzedzi.

» Grupowa — polega na wykonywaniu przez kilka oséb réznych lub tych samych
zadan, co sprzyja wspéipracy, komunikacji i nauce pracy zespotowej.

« Indywidualna — uczestnik wykonuje zadanie specjalnie dla niego przygoiowane,
dobrane w taki sposéb, aby w petni wykorzystaé jego indywidualne predyspozycje,
umiejetnosci i zainteresowania.

Stosowanie réznych form terapii zajeciowej pozwala na indywidualizacje pracy z
uczestnikami, wspiera rozwoj kompetencji zawodowych i spotecznych oraz umozliwia
optymalne wykorzystanie potencjatu kazdej osoby w Warsztacie.

Formy i metody rehabilitacji stosowane w Warsztacie Terapii Zajeciowej

1. Ergoterapia

Metody:
» Praca w kuchni, ceramika, krawiectwo, stolarstwo, ogrodnictwo, wyrdb swiec i

mydta, praca na komputerze, obowigzki w ramach treningu ekonomicznego,
przygotowywanie wyrobdw na zamodwienie klientéw.

Efekty:
« Postugiwanie sig narzgdziami i urzgdzeniami typowymi dla danej pracowni,

+ Umiejgtnos¢ organizowania stanowiska pracy i dbania o porzadek,
s Tworzenie planu i harmonogramu pracy,




» Przestrzeganie czasu pracy, zasad bezpieczenstwa i dyscypliny,
« Odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania i doprowadzanie pracy do korica.

2. Socjoterapia
Metody:

« Trening Umiejetnosci Spotecznych (TUS), silwoterapia (spacery i kontakt z
przyrodg), rekreacja (wycieczki, wyjscia do restauracji, kawiarni, kina, muzeéw),
zajecia sportowe i rekreacyjne dla oséb z niepethosprawnosciami, imprezy
integracyjne i kiermasze, self-adwokatura, komunikacja AAC i zajecia z logopeda
(jako wsparcie w procesie socjalizacji i rozwoju umiejetnosci interpersonalnych).

Efekty:

« Umiejetnos¢ wiasciwego zachowania w miejscach publicznych,

» Rozwigzywanie konfliktow spolecznych, wyrazanie uczug,

» Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych i petnienia rél spotecznych,

« Aktywne uczestnictwo w zyciu WTZ i spedzaniu czasu wolnego,

« Poznawanie réznych form spedzania wolnego czasu, redukcja stresu i napiec.

3. Rehabilitacja zawodowa

Metody:

»  Wykonywanie wyrobéw na zamowienie i przygotowanie produktdéw na kiermasze,
prace zlecone w Warsztacie, praktyki zawodowe, zajecia w pracowniach, zajecia
dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy

Efekty:

» Ksztattowanie postaw i umiejetnosci przydatnych w pracy (punktualnosc,
planowanie, wspotpraca w zespole),

» Doskonalenie umiejetnosci zawodowych w réznych pracowniach oraz podczas
praktyk.

4. Rozwdéj zaradnosci osobistej i nauka czynnosci zycia codziennego

Metody:

» Trening ekonomiczny, wizyty w placéwkach publicznych (Urzgd Gminy, Urzagd
Pracy), trening higieny, edukacja zdrowotna i proekologiczna.

Efekty_:
« Poznanie warto$ci pienigdza, planowanie wydatkéw i robienie zakupdw,




« Umiejgtnos¢ zatatwiania spraw w urzedach, samodzielne poruszanie sie po
miescie,

» Dbanie o higiene osobistg i wyglad, ksztattowanie zdrowych nawykéw
zywieniowych,

« Orientacja w czasie i przestrzeni.

5. Reedukacja
Metody:

+ Cwiczenia z zakresu rozwoju mowy i myslenia, czytania i pisania, podpisywania sie,
paojec czasowych i kalendarza.

Efekty:

 Podtrzymywanie i doskonalenie umiejeinosci szkolnych, rozwdj sprawnosci
intelektualnej.

6. Arteterapia
Metody:

» Muzykoterapia, plastykoterapia, choreoterapia, zdobnictwo i dekoratorstwo,
biblioterapia, filmoterapia, teatroterapia.

Efekty:
» Poprawa pamigci i koncentracji, rozwijanie zdolno$ci manualnych i koordynagj
wzrokowo-ruchowej, roztadowanie napieé emocjonalnych, rozwaj poczucia estetyki

I wyobrazni, rozpoznawanie i wyrazanie emocji, $wiadomo$é wiasnego ciala,
umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie.

7. Rehabilitacja ruchowa
Metody:
» Terapia manualna i sensoryczna, metoda Weroniki Scherborne, elementy fitnessu,

zumby, jogi i pilatesu, PNF, gry i zabawy ruchowe, éwiczenia z rekwizytami i na
przyrzgdach, spacery, nordic walking, masaz.




Efekty:

o Poprawa sprawnosci motorycznej, normalizacja napiecia miesniowego,
kompensacja utraconych funkcji, poprawa kondycji i wydolnosci, doskonalenie
koordynacji ruchowej i rownowagi, nauka prawidiowej postawy ciata i relaksaciji.

8. Wsparcie psybhologiczne
Metody:

o Indywidualne rozmowy, psychoedukacja, trening interpersonalny, wsparcie w
sytuacjach frudnych, zajecia grupowe (asertywnos¢, komunikacja, podnaoszenie
samooceny itp).

Efekty:
« Rozwijanie umiejetnosci radzenia -sobie ze stresem i problemami, komunikacji,

funkcjonowania w grupie, mowienia o emocjach, poprawa relacji z terapeutami i
rodzicami.

9. Wspolpraca z rodzicami
Metody:

« Wymiana informacji w zeszycie korespondencji lub grupie whéttsup, kontakty
telefoniczne, indywidualne konsultacje, uczestnictwo w wydarzeniach WTZ (piknik
rodzinny, wycieczki), konsultacje psychoedukacyjne.

Efekty:
» Zaangazowanie w zycie WTZ, wzmacnianie wiezi z uczestnikami, utrwalanie

efektow terapii, kontynuowanie zmian wypracowanych w Warsztacie, wspotpraca w
strategii AAC, wymiana doswiadczen i wsparcie pod okiem specjalisty.




VI.  WYJAZDY, WYJSCIA POZA PLACOWKE ORAZ INNE AKTYWNOSCI |
UROCZYSTOSCI

Kalendarz wydarzen:

Styczen:
- Jasetka zaprezentowane przez Schole Milusiriscy Pana z Bystrzycy
- udziat w obchodach 15-lecia P4l Nadziei w Otawie

- zabawa karnawatowa w klimacie dzikiego zachodu

Luty:
- zabaw z okazji Walentynek
- wycieczka do Muzeum Polskiej Piosenki w Opolu

- spektakl charytatywny, wystep uczestnikéw WTZ

Marzec:

- selfadwokaci w CKZiU w Otawie, prelekcja

Kwiecien:

- $niadanie wielkanocne

- udziat w uroczysto$ci pozegnania Pani Prezes Wiestawy Pohorito
- kiermasz na terenie firmy Electrolux

- kiermasz oraz Warsztaty w firmie Parker

Mayj:
- aktywny udziat oraz wspotorganizacja Marszu Godnosci Osob z niepetnosprawnosciami

- udziat w marszu godnosci w Swidnicy

Czerwiec:

- udziat w Targach pracy we Wroclawiu
- turniej pitki noznej w Mokrzeszowie

- show chemiczne Showreel

- warsztaty z prawnikami firmy Faurencia




Lipiec:
- piknik rodzinny

- Wycieczka do krainy wygastych wulkandw

Wrzesien:

- udziat w XX| Spartakiadzie Osob Niepetnosprawnych

- Dolnosigskie Targi WTZ w Jeleniej Gorze

- udziat w turnieju pitki noznej ramach Dolnoslgskie rozgrywki ,,Futsal”
- udziat w konkursie wokalnym Muzokreacje w Miliczu

- organizacja konkursu ,, Kazdy moze zosta¢ Masterchefem”

- udziat w VIl Dolnoslgskich Mistrzostwach Nordic Walking

Pazdziernik:
- udziat w |1l edycji turnieju Taniec Bez Barier w Gliwicach

- wizyta selfadwokatow w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

Listopad:
- konkurs Mam Talent

- ofawska niedziela przedsigbiorczosci, kiermasz oraz organizacja warsztatow

Grudzien:

- uroczyste spotkanie Wigilijne

- kiermasz oraz warsztaty w firmie Parker

- kiermasz na terenie firmy Simoldes

- udziat w Kolorowym Festiwalu Twérczosci Osob z Niepethosprawnoéciami

- spektakl grudniowy, wystepy artystyczne uczestnikéw oraz kadry wiz
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Zatgcznik Nr 2

do Uchwaly Nr 2026
Rady Powiatu w Otawie

z dnia 2026

COROCZNA OCENA DZA+ALNOSCI WARSZTATOW TERAPII
ZAJECIOWEJ (WTZ) W OLAWIE ZA ROK 2025

Podstawa prawna

Warsztat Terapii Zajeciowej w Otawie dziata na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie
warsztatow terapii zajeciowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 2284), ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 913 z p6zn. zm.), umowy

nr ON.4242.WTZ.1.2018 z dnia 19.12.2018 r. z p6zn. zm. okreslajgcej warunki

i wysoko$¢ dofinansowania kosztéw dziatalnosci WTZ ze srodkéw PFRON, umowy
nr ON.4242.WTZ.2.2018 z dnia 19.12.2018 r. z pdzn. zm. okreslajacej warunki

i wysokos$¢ dofinansowania kosztow dziatalno$ci WTZ ze $rodkéw Powiatu

Otawskiego oraz regulaminu organizacyjnego Warsztatu.

Informacje zawarte w corocznej ocenie dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej
w Ofawie za rok 2025 zostaty opracowane na podstawie danych uzyskanych

bezposrednio z WTZ, co zapewnia ich aktualno$¢ i zgodnosé ze stanem faktycznym.
WSTEP

Warsztat Terapii Zajeciowej w Otawie prowadzi dziatalno$¢ od 2019 r. Placowka
miesci sie w Otawie przy ul. 3 Maja 18j/u—18l/u, na terenie Centrum Terapeutyczno-
Rehabilitacyjnego, w budynku dostosowanym do potrzeb osé6b z
niepetnosprawnos$ciami. Organem prowadzgcym jest Stowarzyszenie Pomocy

Dzieciom ,Tecza” w Otawie.

Warsztat jest wyodrebniony finansowo, posiada odrebny rachunek bankowy, na ktory
przekazywane sg $rodki PFRON oraz srodki Powiatu Otawskiego. Placéwka skfada

kwartalne informacje z wykorzystania przyznanych srodkéw finansowych.



l. Informacje o liczbie uczestnikéw warsztatu oraz stopniu i rodzaju ich

niepelnosprawnosci

Warsztat Terapii Zajeciowej w Otawie jest placéwka pobytu dziennego, obejmujacg
terapig jednocze$nie 30 uczestnikéw. Na dzieri 31 grudnia 2025 r. w zajeciach

uczestniczyto 12 kobiet i 18 mezczyzn.

Najliczniejszg grupe wiekowa stanowity osoby w wieku od 19 do 40 lat — 25 oséb
(83%), natomiast 5 oséb (17%) byto w wieku od 41 do 60 lat.

Uczestnicy posiadali orzeczenia o:
* znacznym stopniu niepetnosprawnoséci — 22 osoby (73%),
» umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — 8 oséb (27%).

Gtowne przyczyny niepetnosprawnosci obejmowaty: niepetnosprawnosé
intelektualng, choroby psychiczne i neurologiczne, catoéciowe zaburzenia rozwojowe

oraz epilepsje. W wielu przypadkach wystepowata niepetnosprawno$¢ sprzezona.

Il. Informacja o ogdlnej frekwencji uczestnikéw oraz liczbie uczestnikow, ktorzy

opuscili warsztat

Ogolna frekwencja uczestnikow w zajeciach Warsztatu w 2025 r. ksztattowata sie
na poziomie od 78% do 85% w poszczegdinych miesigcach roku. Frekwencje uznaje
sie za stabilng i satysfakcjonujgca, z uwzglednieniem specyfiki zdrowotnej

uczestnikow. Przerwa urlopowa uczestnikow trwata od 14 lipca do 10 sierpnia 2025 r.
W 2025 r. Warsztat opuscity 4 osoby, w tym:

» 2 o0soby —rezygnacja z powodéw osobistych,

e 1 0soba — zmiana miejsca zamieszkania,

» 1 osoba - decyzja Rady Programowej z uwagi na brak rokowari

terapeutycznych.
lll. Finanse WTZ

t.gczna kwota wydatkowanych $rodkéw w 2025 roku wyniosta 1 177 307,02 zt,

Z czego:

e srodki PFRON -1 055 880,00 zi,



o $rodki Powiatu Otawskiego — 117 320,00 zi.

Roznica w wysokosci 4 107,02 zt zostata pokryta ze $rodkéw wiasnych organizatora.

Srodki publiczne zostaty wykorzystane w catosci i nie podlegaty zwrotowi.

Roczny przychoéd ze sprzedazy produktow i ustug wykonanych przez uczestnikow
WTZ w 2025 r. wynidst 23 531,89 zt, natomiast koszty tej dziatalnosci — 26 642,25 zt.

IV. Informacja o decyzjach podjetych przez Rade Programowa

W Warsztacie dziata Rada Programowa, ktéra dokonuje oceny realizacji
indywidualnych programéw rehabilitacji. W 2025 r. Rada Programowa dokonata

kompleksowej oceny 14 uczestnikéw, w tym 3 os6b po raz pierwszy.
Podjeto nastepujgce decyzje:

« wobec 12 oséb — przedituzenie uczestnictwa w terapii z uwagi na pozytywne

rokowania,

« wobec 1 osoby — przedtuzenie uczestnictwa z powodu braku mozliwosci

skierowania do o$rodka wsparcia,

« wobec 1 osoby — skierowanie do kontynuowania rehabilitacji w osrodku

wsparcia.
V. Informacja o liczbie uczestnikéw, ktérzy poczynili postepy

Postepy uczestnikéw oceniano jakosciowo na podstawie indywidualnych programéw

rehabilitacji.

Postepy odnotowano:
. w zakresie zaradno$ci osobistej i samodzielno$ci — u 9 uczestnikow,
« w zakresie rehabilitacji zawodowej — u 11 uczestnikéw,
« w zakresie rehabilitacji spotecznej — u 6 uczestnikow.

U 4 uczestnikéw nie dokonano oceny z uwagi na krétki okres uczestnictwa
w Warsztacie. Utrzymanie dotychczasowego poziomu funkcjonowania u pozostatych

os6b uznano za efekt terapeutyczny.



VI. Informacja o formach i metodach realizowanej dziatalnosci rehabilitacyjnej

Celem dziatalno$ci terapeutycznej Warsztatu byto wspieranie uczestnikéw
w osigganiu mozliwie najwyzszego poziomu samodzielnosci oraz przygotowanie ich

do funkcjonowania spotecznego i zawodowego.

Rehabilitacja prowadzona byta gtéwnie poprzez terapie zajeciowg w sze$ciu
pracowniach:

a) artystyczno-techniczne;j,

b) komputerowe;j,

c) gospodarstwa domowego,

d) ceramiczne;j,

e) ogrodniczo-rekodzielnicze;j,

f) umiejetnosci praktycznycvh i rzemiosta tworczego.

Stosowano ergoterapie, socjoterapie, arteterapie, rehabilitacje ruchowa
(indywidualng i grupowa) oraz zapewniano wsparcie psychologiczne,

neurologopedyczne i AAC.
VIl. Rehabilitacja zawodowa

W 2025 r. realizowano praktyki zawodowe, w ktérych uczestniczyto 11 oséb.
Praktyki odbywaty sie m.in. w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej, Hotelu Jakub
Sobieski, Domu Samopomocy Spotecznej, Delikatesach Centrum, firmie Bartek
Candles, Nadles$nictwie Otawa, na Basenach Miejskich Termy Jakuba oraz

w Stowarzyszeniu Pomocy Dzieciom ,Tecza”.

Celem praktyk byto przygotowanie uczestnikéw do pracy, rozwéj kompetenc;ji

zawodowych i spotecznych oraz zwiekszenie ich szans na zatrudnienie.
VIIl. Rehabilitacja spoteczna

W 2025 r. Warsztat organizowat liczne wyjscia i wyjazdy, wydarzenia integracyjne,
sportowe i kulturalne. Uczestnicy brali udziat m.in. w Marszu Godnosci Oséb

z Niepetnosprawnosciami, konkursach artystycznych i sportowych, targach pracy,
kiermaszach oraz wycieczkach krajoznawczych. Dziatania te sprzyjaty integraciji

spotecznej i aktywnemu uczestnictwu w zyciu lokalnym.



Xl. Kontrola WTZ

Zgodnie z art. 10b ust. 6a ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. Powiatowe Centra
Pomocy Rodzinie przeprowadzajg co najmniej raz w roku kontrole warsztatéw terapii
zajeciowej. Pracownicy PCPR, dziatajgc na podstawie wydanego upowaznienia,
przeprowadzili w miesigcu listopadzie 2025 r. kompleksowa kontrole WTZ. Kontrola
obejmowata okres od stycznia do pazdziernika 2025 r. i objeta swym zakresem
nastepujace zagadnienia:

e prawidtowos$¢ kwalifikowania kandydatéw na uczestnikow WTZ oraz waznos¢
posiadanych przez uczestnikow WTZ orzeczen oraz tre$¢ zawartych w nich
wskazan;

o prawid&owoéé prowadzonej dokumentacji dotyczgcej: uczestnikdw,
dziatalno$ci merytorycznej warsztatu (w tym dziatalno$ci rady programowej),
wsp6tpracy z rodzicami lub opiekunami uczestnikow;

o prawidtowo$¢ w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kadry warsztatu;

e zgodno$¢ postanowien umowy ze stanem faktycznym:;

e zgodno$é organizaciji pracy i zaje¢ w warsztacie z postanowieniami
rozporzgdzenia, regulaminu organizacyjnego warsztatu oraz z umowa;

e prawidtowo$é realizacji planu dziatalno$ci warsztatu i indywidualnych
programoéw rehabilitacii;

e prawidtowo$¢ wykorzystania srodkéw Funduszu.

Wynik kontroli uznano za pozytywny.
PODSUMOWANIE

Warsztat Terapii Zajeciowej w Otawie w 2025 roku prawidtowo realizowat zadania
okreslone w obowigzujgcych przepisach prawa oraz umowach zawartych z Powiatem
Otawskim i PFRON. Placéwka zapewniata kompleksowe wsparcie 30 uczestnikom,
efektywnie gospodarowata $rodkami finansowymi oraz prowadzita szerokg

dziatalno$é rehabilitacyjng, spoteczng i zawodowa.

Ocena dziatalno$ci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Otawie za rok 2025 jest

pozytywna.

Oceny dokonano na podstawie:



Sprawozdania z dziatalnosci rehabilitacyjne;j i wykorzystania srodkéw
finansowych WTZ SPD ,Tecza” za okres 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r.,
Protokotu z kontroli kompleksowej przeprowadzonej w WTZ w 2025 roku,
Catorocznej dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem nadzoru nad WTZ
w roku 2025.



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 10b ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r.
poz. 913) do zadan wiasnych powiatu nalezy dofinansowanie kosztéw tworzenia i
dziatalnosci warsztatéw terapii zajeciowe;j.

Na podstawie § 21 ust. 1 i 3 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej

(Dz. U. z 2021 r. poz. 2284) jednostka prowadzgca warsztat terapii zajeciowej
zobowigzana jest do ztozenia powiatowi rocznego sprawozdania z dziatalno$ci
rehabilitacyjnej oraz z wykorzystania $rodkéw finansowych. Przediozone
sprawozdanie stanowi podstawe do dokonania przez powiat corocznej oceny
dziatalnosci warsztatu.

Sporzadzona ocena roczna dziatalno$ci warsztatu stanowi zatgcznik

nr 2 do niniejszej uchwaly, natomiast roczne sprawozdanie z dziatalnosci
rehabilitacyjnej i wykorzystania srodkéw finansowych, przedtozone przez jednostke
prowadzgcg warsztat terapii zajeciowej, stanowi zatgcznik nr 1.

Na podstawie informacji zawartych w sprawozdaniu z dziatalno$ci rehabilitacyjnej

i wykorzystania srodkéw finansowych za 2025 rok, ztozonym w dniu 4 lutego 2026 r.
zasadne jest wydanie pozytywnej oceny rocznej dziatalno$ci Warsztatu Terapii
Zajeciowej prowadzonego przez Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom ,Tecza”

w Otawie.







Uchwata Nr  UC) /2026
Zarzadu Powiatu w Otawie
zdnia OY uwoee 2026 .

W sprawie przyjecia projektu uchwaty Rady Powiatu w Otawie w sprawie oceny
rocznej dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej prowadzonego przez
Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom ,Tecza” w Ofawie za rok 2025.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 5 w zw. z art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1684) oraz § 21 ust. 3
rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca
2004 r. w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2284)

Zarzad Powiatu w Otawie
uchwala, co nastepuije:

§1

Przyjmuje sig¢ projekt uchwaty Rady Powiatu w Otawie w sprawie oceny rocznej
dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajgciowej prowadzonego przez Stowarzyszenie
Pomocy Dzieciom ,Tecza” w Ofawie za rok 2025, o tresci stanowigcej zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Staro$cie Otawskiemu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Cztonkowie Zarzgdu:

Przewodniczacy Marek Szponar — Starosta

Maria Bozena Polakowska— Wicestarosta

Matgorzata Engel

Szczepan Szafran

Elektronicznie podpisany przez:

Marta Rdza Woiniak

Data:
2026-3311:5212







